
  

 
 
 

นโยบายตอ่ต้านการทุจรติคอรรั์ปชนั 

คณะกรรมการบริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดย
ไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมถึงไดก้ าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานส าหรบัพนกังานของบรษิัทฯ บริษัทย่อย มีช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระท าผิด รวมถึงการ
ก าหนดกระบวนการหาขอ้เท็จจรงิ การใหค้วามเป็นธรรม และกระบวนการรายงานในเรื่องต่างๆ นอกจากนี ้ในปี 2556 บรษิัทฯ 
ไดเ้ขา้รว่มลงนามเป็นหนึ่งในรายชื่อบรษิัทท่ีประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั และในฐานะผูเ้ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั บรษิัทฯ 
จึงมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการเป็นตวัอย่างในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรยิธรรมธุรกิจที่ก าหนด 

เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความเหมาะสม ครอบคลมุถึงการป้องกันความเส่ียง บริษัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนัขึน้ เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุระดบัสามารถน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ก่อใหเ้กิดการต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีในบรษิัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายของประเทศไทยในการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ขอบเขต 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนันี ้ใหใ้ชก้ับกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน รวมถึงเจา้หนา้ที่หรือผูแ้ทน ที่ท  า
หนา้ที่ในนามของบริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีอ านาจควบคมุ ที่มีการประกอบธุรกิจทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ  

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชนั แมว้่า 
การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งระบไุวใ้นนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนด อนุมตัิ ทบทวน นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
และก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีก าหนด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัใหม้ีความรดักมุเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3. ผูบ้ริหารระดบัสงู โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อการน านโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั
ไปเผยแพรแ่ละก ากบัดแูลน าไปปฏิบตัิโดยเครง่ครดั 

4. สายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง
ตามนโยบาย ขัน้ตอนการปฏิบตัิและทุกรายการไดร้บัการอนุมตัิจากผูม้ีอ  านาจ และไม่ขดักับหลกัการทางบัญชี
ประมวลรษัฎากร กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ มีกระบวนการท างานท่ีรอบคอบ
รัดกุม มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสม และให้รายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท ตามล าดบั  



  

 
 
 
ค านิยาม 

การทจุรติคอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใชต้  าแหน่ง หนา้ที่ และ/หรือการใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจาก

การปฏิบตัิหนา้ที่การงานของบริษัทฯ ไปกระท าการใดๆ ที่เป็นการเอือ้ประโยชนใ์หก้บัตนเอง พวกพอ้ง และ/หรือผูอ้ื่นเพื่อให้

ไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น ผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดโดยมิชอบแก่ตนเองทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม รวมถึงการกระท าใดๆ ที่ขดัหรือแยง้กับจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้ 

รูปแบบของการทุจริตคอรรั์ปชัน ประกอบด้วย 4 รูปแบบหลัก 

1. การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหก้ารสนบัสนนุทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเขา้รว่มกิจกรรม ตลอดจน 

การส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองในนามของบรษิัทฯ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ 

ทัง้นี ้ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคล 

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพที่สงักัดพรรคการเมือง

พรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม่น าเงินทุน หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใดไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตาม

ความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจ  

2. การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง เงินที่จ่ายไปเพื่อศาสนา การศึกษา สาธารณประโยชน ์ฯลฯ มีความเส่ียงที่จะเกิด  

การทุจริตคอรร์ปัชัน เนื่องจากเก่ียวขอ้งกับการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตนอาจท าใหเ้กิดความเส่ียงต่อ

บรษิัทฯ ที่ใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั และเพื่อไม่ใหก้ารบรจิาคเพื่อการกศุลมีวตัถปุระสงคแ์อบแฝง 

บรษิัทฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการบรจิาคเพื่อการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการ

ควบคมุไวด้งัต่อไปนี ้

2.1 ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกศุลดงักล่าวจรงิ และมีการด าเนินการเพื่อสนบัสนนุใหว้ตัถปุระสงค์

ของโครงการประสบผลส าเรจ็ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

2.2 ตอ้งพิสูจนไ์ดว้่าการบริจาคเพื่อการกุศลดังกล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด 

หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณ ์(Logo)  

การประกาศรายชื่อ ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพื่อการประชาสมัพนัธอ์ื่น เป็นตน้ 

3. เงินสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายไปโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบรษิัทฯ  

มีความเส่ียง เนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรบัการบริการหรือผลประโยชนท์ี่ยากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนนุ

อาจถูกเชื่อมโยงไปเก่ียวข้องกับการให้สินบน บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เก่ียวกับเงินสนับสนุน 

กระบวนการสอบทานตรวจสอบ และรายละเอียดการควบคมุ รวมทัง้การประเมินผลที่ไดร้บัไวด้งัต่อไปนี ้

  



  

 
 
 

3.1 ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ และเป็นการด าเนินการเพื่อสนบัสนนุให้

วตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ  

3.2 ตอ้งพิสจูนไ์ดว้่าการใหเ้งินสนบัสนนุหรือประโยชนอ์ื่นใดที่สามารถค านวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การใหท้ี่พกัและอาหาร 

เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนต์่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศ 

เกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

4. ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้เนื่องใน

โอกาสพิเศษ ตามประเพณีนิยม หรือระเบียบแบบแผนทางการคา้ มีความเส่ียงที่จะถูกใชเ้ป็นช่องทางใหท้ าการทุจริต

คอรร์ัปชัน บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ ในการให้และการรับของขวัญ เพื่อให้มีกระบวนการในการ

พิจารณาว่าไดป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามประเพณีนิยม หรือระเบียบแบบแผนทางการคา้จรงิ 

การแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครอง 

หากผูใ้ดพบหรือมีขอ้สงสัยโดยเฉพาะเรื่องการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎเกณฑ ์และขอ้กฎหมาย  

ที่เก่ียวข้อง เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสไม่ว่าจากภายในหรือภายนอก บริษัทฯ มีหน่วยงานอิสระที่จะท าการพิจารณา

รายละเอียดเพื่อสืบหาขอ้เท็จจรงิตามกระบวนการดงัต่อไปนี ้

1. กระบวนการหาข้อเทจ็จริง บรษิัทฯ ก าหนดช่องทางในการตดิต่อและรบัเรื่องรอ้งเรียนไวบ้นเว็บไซต ์56-1 One Report 

หวัขอ้ ขอ้มลูส าคญัและขอ้มลูเพื่อการติดต่อ และในคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ โดยก าหนดกระบวนการหาขอ้เท็จจรงิที่รวดเร็ว

และเป็นระบบประกอบดว้ย   

1.1 ความชดัเจนเพียงพอ รายละเอียดเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนตอ้งเป็นความจรงิ และ/หรือมีความเพียงพอที่จะน าสืบได ้

1.2 สาระส าคัญ เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่มีสาระส าคัญ ผูร้บัเรื่องจะพิจารณาส่งใหค้ณะกรรมการวินัย ซึ่งสมาชิก

ประกอบดว้ย หน่วยงานอิสระ (Compliance) หน่วยงานทรพัยากรบคุคล หน่วยงานตน้เรื่องของผูถ้กูรอ้งเรียน และ

หน่วยงานตน้เรื่องของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน (กรณีเป็นพนกังาน) เพื่อขยายผลหาขอ้เท็จจรงิ 

1.3 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร ้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือ

บคุคลภายนอก  

1.4 ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อได ้เวน้แต่ผูแ้จง้

เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน เห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลจะท าใหบ้ริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ หรือสอบถาม

ขอ้มลูที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติม หรือชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหท้ราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

2. กระบวนการให้ความเป็นธรรม คณะกรรมการวินยั จะพิจารณาใหค้วามเป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือ 

ผู้รอ้งเรียน ผู้รับเรื่องรอ้งเรียน ผู้ถูกรอ้งเรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง และการ

รายงาน ตอ้งเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหาย

ของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน ผูถู้กรอ้งเรียน หรือผูท้ี่ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง แหล่งที่มาของขอ้มลู หรือ

บคุคลที่เก่ียวขอ้ง โดยการลงนามใหส้ตัยาบนัรว่มกนั 



  

 
 
 

3. กระบวนการรายงาน คณะกรรมการวินยั มีหนา้ที่รายงานขอ้เท็จจริงโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (President) 

และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของเรื่องที่เกิดขึน้ โดยการ

พิจารณาความเหมาะสมของการน าเสนอรายงานต่อผูม้ีอ  านาจหนา้ที่รบัผิดชอบใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

วินยั ซึ่งก าหนดกรอบการพิจารณาไวด้งัต่อไปนี ้

3.1 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (President) เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานปกติทั่วไป และอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูล

ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ/หรือ  

การจงใจกระท าการทจุรติต่อหนา้ที่ที่ส่งผลกระทบอย่างรา้ยแรง 

3.3 คณะกรรมการบรษิัท (Board of Directors) เป็นเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าสมควรรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบ และ/หรือเพื่อพิจารณาด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูล  

และ/หรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อผูบ้รหิารระดบัสงู  

4. กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการด าเนินการ  

4.1 การลงโทษ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยวินัยพนักงาน นโยบายการบริหารงานบุคคล และ/หรือขอ้กฎหมายอื่น  

ที่เก่ียวขอ้ง 

4.2 กรณีที่สามารถติดต่อผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้อ้งเรียนได ้บรษิัทฯ จะแจง้ผลการด าเนินการใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

4.3 หวัหนา้สายงานท่ีเก่ียวขอ้งติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานใหผู้ม้ีอ  านาจทราบตามล าดบั  

 

 

นายชนินท ์วอ่งกุศลกิจ 

ประธานกรรมการบริษัท 

ทบทวนเม่ือวันที ่9 สิงหาคม 2566  

 


