
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
       1.1    กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

1.2    มีกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คน มีความรูด้า้นการเงินและบญัชี 

2. คุณสมบัตกิรรมการตรวจสอบ 
2.1 ไดร้บัแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบรษัิท   
2.2 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉ

อาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊนๆ ดว้ย 
2.3 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

2.4 ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดา คู่
สมรส พีÉนอ้ง และบุตรรวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย 

2.5 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่มหรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีÉ
อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉง
ไม่ใช่กรรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูที้Éมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลทีÉ
อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัยืÉนคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังานคณะกรรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

2.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการเงิน 
ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้  ทัÊงนี Ê 
ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

2.8 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้É
เกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

2.9 ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 
กรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบัติตาม 2.1 - 2.9 ขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการดาํเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้ 
(Collective Decision) 



 
 

 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

3.1 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบผูพ้น้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บั
การแตง่ตัÊงเขา้มาใหม่ได ้

3.2 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตอุนัมิใช่การพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิท 
แต่งตัÊงกรรมการผูมี้คณุสมบติัตามทีÉสาํนกังานคณะกรรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กาํหนด ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนตาํแหน่งทีÉว่างนัÊน โดยใหมี้วาระดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่า
วาระทีÉยงัเหลืออยู่ในตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบทีÉไปแทนนัÊน 

3.3 หากกรรมการตรวจสอบท่านใด ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ จะตอ้งแจง้ต่อบรษัิทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 
เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษัิท พิจารณาแตง่ตัÊงทดแทน  โดยคณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งแตง่ตัÊงกรรมการตรวจสอบราย
ใหม่ ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัทีÉกรรมการตรวจสอบลาออกและใหบ้ริษัทฯ แจง้การ
ลาออกพรอ้มสง่สาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบในทนัที 

4. การประชุมและองคป์ระชุม 
4.1 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัÊง ใหมี้กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบ จงึจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ 
4.2 ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดใ้หก้รรมการตรวจสอบทีÉมา

ประชมุ เลือกกรรมการตรวจสอบท่านหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 
4.3 จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ Ŝ ครัÊง และประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ เพืÉอพิจารณาเรืÉองจาํเป็นเรง่ดว่นไดต้ามทีÉเห็นสมควร 
4.4 มติทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยให้

กรรมการตรวจสอบหนึÉงคนมีหนึÉงเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ Êน
อีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

4.5 กรรมการตรวจสอบทีÉมีส่วนไดร้บัประโยชนส์่วนตน หรือมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณา ใหง้ดแสดงความเห็นและงด
ออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

4.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอืÉน ไม่มีสิทธิออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.   ขอบเขตหน้าท ีÉและความร ับผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย ดงัตอ่ไปนี Ê 
5.1 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงิน อย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมถึงสอบทานรายงานผลการ

ดาํเนินงานทีÉมิใช่ทางการเงิน พรอ้มใหข้อ้คิดเห็น พิจารณาแนวทางการจดัการ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่า มีการปฏิบติังานตาม
แนวทางอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

5.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบั
การตรวจสอบภายใน 



 
 

 

5.3 สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

5.4 สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเสีÉยง พรอ้มทัÊงใหข้อ้เสนอแนะและติดตามความ
คืบหนา้ของการบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉมีนยัสาํคญัอย่างเป็นระบบ 

5.5 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกาํกบัดแูล การปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชัÉน ตลอดจนประเมินความเสีÉยง ใหค้าํแนะนาํ และรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชัÉนต่อคณะกรรมการบรษัิท รบัทราบอย่างสมํÉาเสมอ 

5.6 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว   รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5.7 พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

5.8 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนีÊ 
5.8.1 ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือได ้ของรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และรายงานผล

การดาํเนินงานทีÉมิใช่รายงานทางการเงิน 
5.8.2 ความเห็นเกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยง 
5.8.3 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
5.8.4 ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
5.8.5 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
5.8.6 ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน 
5.8.7 ความเห็นเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 
5.8.8 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5.8.9 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 
5.8.10 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter) 
5.8.11 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
5.9 คณะกรรมการตรวจสอบ มีสิทธิเขา้รบัการอบรม หรือเขา้รว่มกิจกรรม  เพืÉอเป็นการเพิÉมพูนความรูใ้นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยใชท้รพัยากรของบรษัิทฯ 
5.10 ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพืÉอพิจารณาอนมุติั 

6.  ปฏิบัตกิารอ ืÉนใดตามท ีÉคณะกรรมการบร ิษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรง และคณะกรรมการบริษัท 
ยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก ในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หากพบหรอืมีขอ้สงสยัวา่ มีรายการหรอืการกระทาํทีÉเกีÉยวกบั 



 
 

 

1. รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2. การทจุรติหรือมีสิÉงผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน   
3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือกฎหมาย 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ 
บรษัิทฯ   

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริ ษัท  เพืÉ อดํา เ นินการปรับป รุ งแก้ไขภายในเวลา 
ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร หากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉ
กาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํนัÊน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

7.   การรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัÊงให้เลขานุการฯ ทาํรายงานการประชุม และสรุปความเห็นของทีÉประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพืÉอทราบ และ/หรอื เพืÉอพิจารณา 

8.   เร ืÉองอ ืÉนๆ  
8.1  คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญผูบ้รหิาร ผูเ้กีÉยวขอ้ง หรอืผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุเพืÉอชี Êแจงขอ้มลูเพิÉมเติม 
8.2  คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นทีÉเป็นอิสระ จากทีÉปรึกษาทางวิชาชีพอืÉนใด เมืÉอเห็นว่าจาํเป็นไดด้ว้ย

คา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 
8.3  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นในการแต่งตัÊง โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ หรือเลิก

จา้งผูบ้รหิาร พนกังาน สายตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน  
Š.Ŝ  คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณาเสนอขอใหค้ณะกรรมการบริษัท ว่าจา้งผูใ้หบ้ริการงานตรวจสอบภายใน จาก

ภายนอกเมืÉอเห็นวา่จาํเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 
 

กาํหนดการประชุม: ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 4 ครัÊง  
 

--------------------------------------------------------------------- 
 


