
  
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
1.2 มีกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คน มีความรูด้า้นการเงินและบญัชี 

2. คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 
2.1 ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท   
2.2 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
2.3 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

2.4 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

2.5 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรรมการอิสระ หรือผูบ้รหิารของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บรษิัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้สงักัดอยู่ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

2.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แ ต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

2.8 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

2.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 



  
 
 
 

กรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิตาม 2.1 - 2.9 ขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหต้ดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ
องคค์ณะได ้(Collective Decision) 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
3.1 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบผูพ้น้จากต าแหน่งตามวาระ 

อาจไดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาใหม่ได ้
3.2 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุอันมิใช่การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้กรรมการผูม้ีคณุสมบัติตามที่ส  านกังานคณะกรรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งที่ว่าง
นัน้ โดยใหม้ีวาระด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ไปแทนนัน้ 

3.3 หากกรรมการตรวจสอบท่านใด ประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ จะตอ้งแจง้ต่อบริษัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่า 30 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัง้ทดแทน  โดยคณะกรรมการบริษัท จะตอ้งแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่กรรมการตรวจสอบ
ลาออกและใหบ้รษิัทฯ แจง้การลาออกพรอ้มสง่ส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบในทนัที 

4. การประชุมและองคป์ระชุม 
4.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้ ใหม้ีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการตรวจสอบ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 
4.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการ

ตรวจสอบที่มาประชมุ เลือกกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 
4.3 จัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 4  ครัง้ และประธานกรรมการตรวจสอบอาจ

เรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเรง่ด่วนไดต้ามที่เห็นสมควร 
4.4 มติที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

โดยใหก้รรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4.5 กรรมการตรวจสอบที่มีสว่นไดร้บัประโยชนส์ว่นตน หรือมีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา ใหง้ดแสดงความเห็น
และงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

4.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู้เข้าร่วมประชุมอื่น ไม่มีสิทธิออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  



  
 
 
 

5. ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ดงัต่อไปนี ้
5.1 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน อย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมถึงสอบทาน

รายงานผลการด าเนินงานที่มิใช่ทางการเงิน พรอ้มใหข้อ้คิดเห็น พิจารณาแนวทางการจดัการ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่า มีการปฏิบตัิงานตามแนวทางอย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

5.2 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่ เหมาะสมและมีประสิท ธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

5.4 สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเสี่ยง พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะและติดตาม
ความคืบหนา้ของการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่มีนยัส  าคญัอย่างเป็นระบบ 

5.5 สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีมาตรการการควบคมุภายใน รวมถึงการก ากับดแูล การปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนประเมินความเสี่ยง ใหค้ าแนะน า และรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัต่อคณะกรรมการบรษิัท รบัทราบอย่างสม ่าเสมอ 

5.6 พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท  และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว   รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.7 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัทฯ 

5.8 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
5.8.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือได ้ของรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ และ

รายงานผลการด าเนินงานที่มิใช่รายงานทางการเงิน 
5.8.2 ความเห็นเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยง 
5.8.3 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
5.8.4 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
5.8.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
5.8.6 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
5.8.7 ความเห็นเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 



  
 
 
 

5.8.8 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5.8.9 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
5.8.10 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
5.8.11 รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
5.9 คณะกรรมการตรวจสอบ มีสิทธิเขา้รบัการอบรม หรือเขา้ร่วมกิจกรรม  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นเรื่องที่

เก่ียวขอ้ง โดยใชท้รพัยากรของบรษิัทฯ 
5.10 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนมุตัิ 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรง และ
คณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก ในการปฏิบัติ
หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่า มีรายการหรือการกระท าที่เก่ียวกบั 

1. รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2. การทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน   
3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัทฯ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ   

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ข
ภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท านั้ น ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

7. การรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ใหเ้ลขานุการฯ ท ารายงานการประชุม และสรุปความเห็นของที่
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณา 

8. เร่ืองอื่นๆ 

8.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญผูบ้รหิาร ผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้มลู
เพิ่มเติม 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ า
เป็นไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 



  
 
 
 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นในการแต่งตัง้ โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ 
หรือเลิกจ้างผู้บริหาร พนักงาน สายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน  

8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณาเสนอขอใหค้ณะกรรมการบริษัท ว่าจา้งผูใ้หบ้ริการงานตรวจสอบ
ภายใน จากภายนอกเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

ก าหนดการประชุม: ไม่นอ้ยกว่าปีละ 4 ครัง้  

-------------------------------------------------------------------- 


