
  
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1. จดัการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน ์

2. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
3. พิจารณาแผนธุรกิจ พฒันาขีดความสามารถ และประเมินผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
4. พิจารณางบประมาณ เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
5. ก าหนดนโยบายพฒันา และแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู  
6. ก ากบัดแูล และพฒันาการบรหิารความเสี่ยง 
7. ก ากบัดแูล และพฒันาการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล 
8. ก ากบัดแูล ควบคมุใหม้ีระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่ดี 
9. ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่ และรายย่อย ใหส้ามารถใชส้ิทธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตน 

และรบัรูข้่าวสารอย่างถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้
10. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ และติดตามการด าเนินงาน 
11. ประเมินผลการด าเนินงานผูบ้รหิารระดบัสงู และพิจารณานโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

ทั้งนี ้เรื่องที่เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย แผนการด าเนินธุรกิจประจ าปี และงบประมาณ 
นโยบายเงินปันผล แผนการด าเนินธุรกิจต่อเนื่อง การออกหลกัทรพัยใ์หม่ การปรบัโครงสรา้งทางธุรกิจ ค่าใชจ้่ายที่
เกินจากที่ก าหนดไว ้การไดม้าและจ าหน่ายไปของทรพัยส์ินที่ส  าคญั หรือการจ าหน่ายจ่ายโอนของกิจการภายในกลุม่
บรษิัท เป็นตน้ 

ก าหนดการประชุม: ไม่นอ้ยกว่าปีละ 6 ครัง้  

-------------------------------------------------------------------- 


