
 
 

คณะกรรมการพัฒนาผู้บร ิหารระดับสูงและกาํหนดค่าตอบแทน  

อาํนาจหน้าทคีวามร ับผดิชอบ 

1. ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังาน พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี และกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนของกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มทงัใหค้าํปรกึษาแก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ในการกาํหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู 

2. พิจารณาแผนสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แผนพฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถ ของผูที้มีโอกาสไดร้บัการ
เสนอชือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มทงัใหค้าํปรกึษาแก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ในการจดัทาํแผนสืบทอด
ตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. รบัทราบรายงานแผนสืบทอดผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. พิจารณานโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีสาํคญั และพิจารณานโยบายเกียวกบัโครงสรา้งผลตอบแทนพนกังาน ไดแ้ก่ 

นโยบายและงบประมาณการปรบัผลตอบแทนประจาํปี การจ่ายเงินรางวลั (โบนสั) ประจาํปี 
5. พิจารณาการจดัสรร การใหส้ิทธิซือหุน้แก่พนกังาน (ESOP) ในส่วนทีไดร้บัการจดัสรรเกินกวา่รอ้ยละ  ของโครงการ 

                      

กาํหนดการประชุม  ไม่นอ้ยกวา่ 2 ครงั/ ปี         

--------------------------------------------------------- 
 


