
  
 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและก าหนดค่าตอบแทน 

อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  

1. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี และก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ พรอ้มทัง้ใหค้ ำปรกึษำแก่กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร
ระดบัสงู 

2. พิจำรณำแผนสืบทอดต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ แผนพฒันำทกัษะควำมรู ้ควำมสำมำรถ ของผูท้ี่มีโอกำส
ไดร้บักำรเสนอชื่อใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ พรอ้มทัง้ใหค้ ำปรกึษำแก่กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ใน
กำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสงู 

3. รบัทรำบรำยงำนแผนสืบทอดผูบ้รหิำรระดบัรองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
4. พิจำรณำนโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลที่ส  ำคัญ และพิจำรณำนโยบำยเก่ียวกับโครงสรำ้งผลตอบแทน

พนกังำน ไดแ้ก่ นโยบำยและงบประมำณกำรปรบัผลตอบแทนประจ ำปี กำรจ่ำยเงินรำงวลั (โบนสั) ประจ ำปี 
5. พิจำรณำกำรจัดสรร กำรใหส้ิทธิซือ้หุน้แก่พนักงำน (ESOP) ในส่วนที่ไดร้บักำรจัดสรรเกินกว่ำรอ้ยละ 5 ของ

โครงกำร 

ก าหนดการประชุม: ไม่นอ้ยกว่ำปีละ 2 ครัง้  
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