
 
 

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภบิาล 

อาํนาจหน้าท ีÉความร ับผดิชอบ   

1. พิจารณาโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท กาํหนดคณุสมบติัเฉพาะตาํแหน่งของกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการ
ชดุย่อย 

2. พิจารณา และสรรหาผูท้รงคุณวฒุิเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยทีÉคณะกรรมการ
บรษัิทแต่งตัÊงขึ Êน 

3. กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย 
4. นาํเสนอนโยบาย และแนวปฏิบติัในดา้นการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีต่อคณะกรรมการบริษัท และพิจารณาปรบัปรุงให้

ทนัสมยัอยู่เสมอ 
5. ประเมินผลงาน และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและ 

แนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
6. สนบัสนนุการเรยีนรูใ้นเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจ ขอ้บงัคบั และแผนกลยทุธข์องบรษัิทฯ 

กาํหนดการประชุม  ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 2 ครัÊง 
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