
  
 
 
 

 

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภบิาล 

อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  

1. พิจารณาโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของกรรมการ และกรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อย 

2. พิจารณา และสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ขึน้ 

3. ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 
4. น าเสนอนโยบาย และแนวปฏิบัติในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท และพิจารณา

ปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
5. ประเมินผลงาน และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

และแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
6. สนบัสนนุการเรียนรูใ้นเรื่องที่เก่ียวกบัธุรกิจ ขอ้บงัคบั และแผนกลยทุธข์องบรษิัทฯ 

ก าหนดการประชุม: ไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 ครัง้  
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