
 

  
 
 
 

บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบหัวหน้าสายตรวจสอบภายใน 

สายงานตรวจสอบภายในมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Audit) ตามแผนการตรวจสอบภายในที่ไดร้บัอนุมติั รวมทัง้ประสานงาน
และติดตามผลการด าเนินงานกบัฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

สายงานตรวจสอบภายในวิเคราะหแ์ละประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน ใหข้อ้เสนอแนะ
ที่เป็นประโยชนแ์ก่ผูร้บัตรวจ พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลและรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย โดยท าหนา้ที่
เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจั ดการ เพื่อ
เสรมิสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

นอกจากนี ้สายงานตรวจสอบภายในยงัรบัผิดชอบในการจดัท าและรายงานผลการตรวจสอบอย่างอิสระ 
ครอบคลุมการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ระบบควบคุมภายใน และประเด็นความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ทั้งนี ้ต้องด ารงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และ
ขอ้ก าหนดของบรษิัทฯ รวมถึงขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากบัดแูลและภาครฐั ดงันี ้

1. สิทธิในการเข้าถึง: หวัหนา้สายตรวจสอบภายใน มีสถานภาพเทียบเท่าผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงาน
ส าคัญของบริษัทฯ เพื่อใหส้ามารถหารือและเจรจาผลการตรวจสอบภายในกับผูบ้ริหารระดับสูงได้
อย่างมีประสิทธิผล อีกทัง้ตอ้งมีการหารือกบัคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมเป็น
ประจ า หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และไดส้ิทธิในการเขา้พบกรรมการผูจ้ัดการใหญ่เพื่อหารือประเด็น
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

2. การประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง: หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ร่วมหารือและรับฟัง
ความเห็นกับผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารหน่วยงานรับตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบของ
องคก์รก ากับดูแลอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ครอบคลุม
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งอย่างมีประสิทธิผล และไม่เกิดความซ า้ซอ้นในการตรวจสอบ 

3. การก ากับดูแลการตรวจสอบ และการรักษาความเป็นอิสระ: หวัหนา้สายตรวจสอบภายใน ก ากบั
ดูแล ควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่น การใหค้ าปรึกษาอย่างเป็น
ทางการ รวมถึงการตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนที่อาจมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการทจุริต หากประเด็นดงักล่าวอาจ
ส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม หัวหน้าสายตรวจสอบภายในต้องเปิดเผย
รายละเอียดและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ พรอ้มรายงานต่อผูม้ีอ  านาจตามกรอบดงันี ้



 

  
 
 
 

3.1. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานปกติทั่วไป และอยู่ภายใตก้ารก ากบั
ดแูลของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3.2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และ /หรือ การ
จงใจกระท าการทจุรติต่อหนา้ที่ที่สง่ผลกระทบอย่างรา้ยแรง 

3.3. คณะกรรมการบริษัทฯ ประเด็นที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าสมควรรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณาด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบันโยบาย
การก ากบัดแูล และ/หรือ เรื่องที่มีผลกระทบต่อผูบ้รหิารระดบัสงู 

4. โครงสร้างสายงานตรวจสอบภายในและการรายงานผล : สายตรวจสอบภายใน ประกอบดว้ย 
หัวหนา้สายตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งมีหนา้ที่ในการปฏิบติังานตรวจสอบตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากหัวหนา้สายตรวจสอบภายใน โดยตอ้งด าเนินงานดว้ยความเป็นอิสระทัง้ในการ
แสดงความคิดเห็นและการจัดท ารายงานดว้ยความเที่ยงธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน หวัหนา้สายงานตรวจสอบภายใน ตอ้งรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และรายงานประเด็นดา้นการบรหิารต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 
 

 


