
  
 
 
 

คณะกรรมการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

อ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  

1. พิจารณานโยบาย กลยทุธ ์กรอบการด าเนินงาน ก าหนดเปา้หมายและประเด็นความยั่งยืนส าคญัที่สง่ผลต่อการ
ด าเนินธุรกิจและการพฒันาความยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพื่อก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิขององคก์รที่
ไดม้าตรฐาน มีแนวทางที่ถกูตอ้ง เป็นไปตามทิศทางการด าเนินธุรกิจและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

2. ก ากับดแูล ติดตาม ตรวจสอบความคืบหนา้การด าเนินงานและการประเมินผล และทบทวนการด าเนินงานดา้น
การพฒันาอย่างยั่งยืน เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมินหรือการจดัอนัดบัของหน่วยงาน
ก ากับดแูล มาตรฐานและกรอบการพฒันาอย่างยั่งยืนทัง้ในระดบัประเทศและสากล รวมถึงส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินโครงการ การเป็นสมาชิกในภาคีเครือข่ายความร่วมมือดา้นความยั่งยืนต่างๆ เพื่อพฒันาและ
ยกระดบัการด าเนินงานอย่างยั่งยืนขององคก์ร  

3. สรา้งการรบัรู ้การมีสว่นรว่มของพนกังานและสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รในดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใหเ้ป็นส่วน
หนึ่งของการท างานทั่วทัง้องคก์รใหส้อดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงใหค้ าปรกึษา ส่งเสริม สนบัสนนุ
ทัง้ดา้นทรพัยากรและบคุลากร ใหม้ีการเผยแพรก่ลยทุธแ์ละวฒันธรรมในการเป็นบรษิัทที่มีธรรมาภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ใหเ้ป็นที่เขา้ใจของผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับ และใหม้ีผลในทางปฏิบัติทั่วทัง้บริษัทฯ 
และบรษิัทในเครือ 

4. สรุปผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ก าหนดการประชุม: เดือนละ 1 ครัง้  

-------------------------------------------------------------------- 


