
 
 
 
โรงแรม แกรนด ์ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพ 

 

Code of Business Conduct (ฉบบัแปลภาษาไทย) 

จรรยาบรรณสาหรับคู่ค้าของไฮแอท 

ภาระกิจของไฮแอท โฮเต็ลส ์คอรป์อเรชั่น คือการใหบ้รกิารท่ีมีความเป็นเอกลกัษณข์องตนเอง โดยสรา้งความแตกตา่งใหก้บั

ผูค้นท่ีไดเ้ขา้มาสมัผสัประสบการณจ์ากไฮแอทเป็นประจาํทกุวนั ในการปฏิบตัิภารกิจนีไ้ฮแอทใหค้วามสาํคญักบัสทิธิมนษุยชน

ขัน้พืน้ฐาน มีความมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและจรยิธรรม ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการ

ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการดาํเนินกิจการ และสนบัสนนุการนาํความสขุมาสูช่มุชนและสงัคมท่ีไฮแอทดาํเนินธุรกิจอยู ่

ไฮแอทรบัผิดชอบตอ่การดาํเนินการตามหลกัปฏิบตัิในการประกอบกิจการนีแ้ละไดว้างโครงการตา่งๆ เพ่ือบรหิารและตดิตาม

การดาํเนินการของไฮแอทในดา้นตา่งๆ ไฮแอททราบดวีา่คูค่า้แตล่ะรายอาจกาํหนดมาตรฐานในการดาํเนินงานของตนเอง 

แตไ่ฮแอทจะใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจกบัคูค่า้ท่ีปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิและแบบอยา่งเบือ้งตน้ท่ีสรุปไวใ้นจรรยาบรรณ

สาํหรบัคูค่า้ เมื่อความรบัผิดชอบในดา้นสงัคมและการบรหิารหว่งโซอ่ปุทานมีการพฒันาํอยา่งตอ่เน่ือง ไฮแอทหวงัวา่คูค่า้จะให้

ความรว่มมือในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนีเ้ป็นอยา่งดตีอ่ไปในอนาคต อนัจะสง่ผลใหไ้ฮแอทสามารถขยายความรบัผิดชอบ

ทัง้ในดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้หลกัปฏิบตัดิา้นจรยิธรรมธุรกิจรว่มกบัคูค่า้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

จรรยาบรรณสาํหรบัคูค่า้กาํหนดมาตรฐานจรรยาบรรณขัน้ตํ่าสาํหรบัคูค่า้ และไฮแอทจะใหค้วามสาํคญักบัคูค่า้ท่ีแสดงออกถึง

มาตรฐานจรรยาบรรณในระดบัท่ีสงูกวํ่า คูค่า้ควรมีระบบบรหิารจดัการท่ีเหมาะสมและดาํเนินการตามขัน้ตอนท่ีจาํเป็นเพ่ือ

ปฏิบตัิตามประมวลจรรยาบรรณนี ้คูค่า้ควรมีความโปรง่ใสในดา้นนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ และการใหก้ารศกึษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ลกูจา้ง ไฮแอทสนบัสนนุใหคู้ค่า้ของไฮแอทกาํหนดใหคู้ค่า้ของตนปฏิบตัิตามมาตรฐานนีเ้ช่นเดียวกนั และไฮแอทจะทบทวนการ

ปฏิบตัิตามประมวลจรรยาบรรณของคูค่า้ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

สาํหรบัวตัถปุระสงคข์องจรรยาบรรณสาํหรบัคูค่า้ คาํวา่ "คูค่า้" หมายถงึ บรษัิท องคก์ร หรอืบคุคลใดท่ีขายหรอืพยายามขาย

สนิคา้หรอืบรกิารใหแ้ก่ไฮแอท 

การปฏิบัตติามกฎหมาย 

คูค่า้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดทัง้ในระดบัประเทศและระดบัทอ้งถ่ิน ตลอดจนกฎหมายและ

กฎระเบียบวา่ดว้ยแรงงาน สขุภาพและความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม ไฮแอทคาดหวงัวา่คูค่า้จะแจง้ผูต้ิดตอ่ประสานงานหรอื

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ของไฮแอท ในกรณีท่ีคูค่า้กระทาํผิดกฎหมายสาํคญัหรอืถกูกลา่วหาวา่ไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายหรอืคูค่า้ถกู

สอบสวนเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายโดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสนิคา้หรอืบรกิารท่ีคูค่า้นัน้จดัหาใหแ้ก่ไฮแอท ซึง่อาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถของคูค่า้ในการจดัหาสนิคา้หรอืบรกิารใหแ้ก่โรงแรมของไฮแอทหรอืองคก์รของ    

ไฮแอทโดยวิธีการท่ีสอดคลอ้งกบัประมวลจรรยาบรรณนี ้



 
 
 
สิทธิมนุษยชนและการใช้แรงงาน 

ไฮแอทใหค้วามเคารพสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน ซึง่คูค่า้ควรรบัทราบและสญัญาท่ีจะคุม้ครองสทิธิมนษุยชนของลกูจา้งของตน

และจะปฏิบตัิตอ่ลกูจา้ดว้ยเกียรติและความเคารพซึง่กนัและกนั ซึง่คูค่า้อาจศกึษาขอ้มลูจาก ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสทิธิ

มนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) มาตรฐานวา่ดว้ยความรบัผิดชอบทางสงัคม (Social 

Accountability International) และจรยิธรรมพืน้ฐานทางการคา้ (Ethical Trading Initiative) 

การไม่บังคับใช้แรงงาน 

คูค่า้จะไมใ่ชแ้รงงานใดๆ ท่ีเกิดจากการบงัคบั มีสญัญาผกูมดัท่ีไมเ่ป็นธรรม หรอืการใชแ้รงงานผูถ้กูคมุขงัในเรอืนจาํดว้ยความ

ไมส่มคัรใจ การทางานทกุอยา่งตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ และลกูจา้งมีอิสระท่ีจะบอกเลกิการจา้งงานเมื่อมีการบอกกลา่ว

อยา่งเหมาะสม คูค่า้จะไมเ่ก็บยดึบตัรประจาํตวัท่ีหนว่ยงานราชการออกให ้หนงัสอืเดินทางหรอืใบอนญุาตทางานเพ่ือเป็น

เอกสารประกอบเง่ือนไขการจา้งงาน 

การใช้แรงงานเด็ก 

คูค่า้จะไมใ่ชแ้รงงานเด็กในการทาํงานใหแ้ก่ไฮแอทไมว่า่จะเป็นการทางานในขัน้ตอนใด ในกรณีท่ีไมม่ีการกาํหนดอายขุัน้ตํ่าใน

การจา้งงานในเขตอาํนาจใด คาํวา่ “เดก็” หมายถงึ บคุคลท่ีไดร้บัการวา่จา้งใหท้าํงานท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 15 ปีบรบิรูณห์รอืมีอายตุ ํ่า

กวา่อายท่ีุอยูใ่นเกณฑท่ี์ตอ้งจบการศกึษาภาคบงัคบั 

การไม่เลือกปฏิบัต ิ

ในการจดัหาสนิคา้และ/หรอืบรกิารใหแ้ก่ไฮแอท คูค่า้จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายในระดบัประเทศและขอ้กาํหนดในระดบั

ทอ้งถ่ิน ตลอดจนกฎระเบียบท่ีออกภายใตก้ฎหมายดงักลา่ว เพ่ือใหม้ั่นใจวา่คูค่า้ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบดงักลา่ว

อยา่งครบถว้น การดาํเนินการดา้นบคุคลากรทัง้หมด รวมทัง้การสรรหาบคุคลากร การวา่จา้ง การมอบหมายงานและการเลือ่น

ตาํแหนง่ ตลอดจนการวินิจฉยัท่ีมีผลตอ่คา่ตอบแทน สทิธิประโยชน ์การโอนยา้ยงานและการฝึกอบรมตอ้งกระทาํโดยปราศจาก

การใหค้วามสาํคญัในเรือ่งลทัธิความเช่ือ เชือ้ชาติ สผิีว อาย ุเพศ รสนิยมทางเพศ ชาติพนัธุ ์ภาวะทพุพลภาพทางรา่งกายหรอื

จิตใจ ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมือง สขุภาพ การตัง้ครรภ ์การเป็นสมาชิกในสหภาพ สถานภาพดา้นการสมรสหรอื

สถานะภาพอ่ืนใดท่ีไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมาย 

การปฏิบัตดิ้วยมนุษยธรรม 

ตอ้งไมม่กีารปฏิบตัิตอ่ลกูจา้งอยา่งไรม้นษุยธ์รรม การทารุณทางเพศ การลว่งละเมดิทางเพศ การลงโทษทางกาย การกระทาํ 

ทาํรุณตอ่รา่งกายหรอืจิตใจของลกูจา้ง และไมม่ีการขม่ขูว่า่จะมกีารกระทาํเช่นนัน้ และไมม่ีการดาํเนินการใดอนัจะนาํไปสูก่าร

แสวงหาประโยชนจ์ากมนษุย ์ตลอดจนการคา้มนษุยแ์ละการแสวงหาประโยชนท์างเพศจากเด็ก 

 



 
 
 
อัตราค่าจ้างขั้นต่า 

ในการจ่ายคา่จา้งใหแ้ก่ลกูจา้ง คูค่า้จะปฏิบตัติามกฎหมายเก่ียวกบัคา่จา้งในทอ้งถ่ินท่ีบงัคบัใชท้ัง้หมดรวมถึงกฎหมายวา่ดว้ย

อตัราคา่จา้งขัน้ตํ่า ชั่วโมงการทาํงานลว่งเวลาและสทิธิประโยชนต์า่งๆ ท่ีกฎหมายกาํหนด 

ชั่วโมงการทาํงาน 

ชั่วโมงการทาํงานของลกูจา้งในหนึง่สปัดาหจ์ะไมเ่กินจาํนวนสงูสดุท่ีกฎหมายในทอ้งถ่ินกาํหนดไว ้

เสรีภาพในการสมาคม 

การสือ่สารอยา่งเปิดเผยและการพบปะพดูคยุโดยตรงระหวา่งลกูจา้งและฝ่ายบรหิารของคูค่า้เป็นการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบั

สถานท่ีทาํงานและคา่จา้งท่ีมีประสทิธิภาพท่ีสดุ คูค่า้เคารพในสทิธิของลกูจา้งในการสมาคมอยา่งเสร ีรวมทัง้สทิธิในการเขา้

รว่มกิจกรรมของสภาพแรงงานหรอืองคก์รอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และสทิธิท่ีจะสือ่สารอยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมากบั

ฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัสภาพการทาํงานโดยไมต่อ้งหวั่นเกรงตอ่การถกูลงโทษ การขม่ขู ่หรอืการคกุคาม 

สุขภาพและความปลอดภยั 

คูค่า้จะรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีและปลอดภยัและจะปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎและระเบียบทัง้หมดเก่ียวกบั  

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของลกูจา้งในเขตอานาจท่ีคูค่า้ดาํเนินกิจการอยู ่ในกรณีท่ีมีการจดัสวสัดิการท่ีพกัใหล้กูจา้ง ท่ี

พกัจะตอ้งไดม้าตรฐานดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัท่ีระบไุว ้

สุขภาพและความปลอดภยัของแขกและผู้ที่มีความสัมพนัธก์บัไฮแอทและประชาชนทั่วไป 

คูค่า้จะดาํเนินการตามขัน้ตอนตา่งๆ ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมเพ่ือทาํใหแ้ขกและผูท่ี้มีความสมัพนัธก์บั ไฮแอทและประชาชน

ทั่วไปในชมุชนท่ีคูค่า้และไฮแอทดาํเนินกิจการอยูม่ีสขุภาพท่ีดีและมีความปลอดภยั 

การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทางาน 

คูค่า้ตอ้งมีระบบและขัน้ตอนในการจดัการ ติดตามและรายงานการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยท่ีเกิดจากการทาํงาน ตลอดจน

เตรยีมการเพ่ือ  1) สนบัสนนุใหล้กูจา้งรายงานการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย  2) แยกประเภทและบนัทกึกรณีการบาดเจ็บและ

การเจ็บป่วยตา่งๆ  3) ใหก้ารรกัษาพยาบาลท่ีจาํเป็น  4) สอบสวนกรณีการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยและดาํเนินมาตรการแกไ้ข

เพ่ือกาํจดัสาํเหตขุองการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย และ  5) อาํนวยความสะดวกใหล้กูจา้งกลบัเขา้ทาํงาน คูค่า้ควรจดัให้

ลกูจา้งไดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกบัการรกัษาความปลอดภยั ซึง่รวมถึงการใชอ้ปุกรณแ์ละสารเคมีอยา่งถกูตอ้งและการใช้

อปุกรณป์อ้งกนัตนเองในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 



 
 
 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ดว้ยความมุง่มั่นท่ีจะลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการดาํเนินงานของไฮแอทรวมทัง้ผลกระทบจากการดาํเนินงานของคูค่า้ 

ไฮแอทไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัสิาํหรบัคูค่า้ดงันี ้

การอนญุาตและการอนมุตัิจดทะเบียนกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

ในการประกอบกิจการใดๆ ของคูค่า้ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม คูค่า้ตอ้งไดร้บัอนญุาตหรอืการยื่นขอจดทะเบียน

เพ่ือประกอบกิจการตอ้งไดร้บัอนมุตัิ และคูค่า้จะดาํเนินการไมใ่หใ้บอนญุาตหรอืการอนมุตัดิงักลา่วทัง้หมดถกูระงบัหรอืหมดอายุ

และจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขในการประกอบกิจการและการรายงานผลกระทบสิง่แวดลอ้มท่ีกาํหนดในคาํสั่งอนมุตัิหรอืคาํสั่งอนญุาต

ดงักลา่ว 

การควบคุมสารเคมีในผลติภณัฑ ์

คูค่า้จะปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบักบัขอ้หา้มหรอืการควบคมุการใชส้ารบางประการในผลติภณัฑต์ลอดจน

กฎหมายและกฎระเบียบวา่ดว้ยการติดฉลากผลติภณัฑส์าํหรบัการแปรรูปผลติภณัฑม์าใชใ้หม ่(Recycle) และการกาํจดัสาร

ควบคมุดงักลา่ว 

สารเคมีและวัตถุอนัตราย 

คูค่า้ตอ้งมีระบบในการคดัแยกและบรหิารจดัการสารเคมแีละวตัถตุา่งๆ ท่ีเป็นอนัตรายเมื่อปลอ่ยสูส่ิง่แวดลอ้ม ทัง้นีเ้พ่ือใหก้าร

จดัการ การเคลือ่นยา้ย การจดัเก็บ การแปรรูปสารเคมีและวตัถอุนัตรายมาใชใ้หม ่(Recycle) หรอืการนาํสารเคมีและวตัถุ

อนัตรายมาใชซ้ ํา้ (Reuse) รวมทัง้การจาํกดัสารเคมีและวตัถอุนัตรายของคูค่า้เป็นไปดว้ยความปลอดภยั 

การปล่อยมลพษิทางอากาศ 

ก่อนปลอ่ยมลพิษทางอากาศ เชน่ สารอินทรยีไ์อระเหย (Volatile Organic Chemical) ละอองไอ (Aerosol) สารกดักรอ่น 

(Corrosive) ฝุ่ นละออง (Particulate) สารทาลายโอโซน (Ozone Depleting Substance) และผลติผลจากการเผาไหม ้

(Combustion by-product) จากการประกอบกิจการ คูค่า้ตอ้งคดัแยก ตรวจสอบ ควบคมุและบาํบดัสารดงักลา่วตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

การป้องกนัมลภาวะและลดการใช้ทรัพยากร 

คูค่า้จะลดปรมิาณหรอืจาํกดัของเสยีทกุประเภท รวมถึง นํา้ พลงังาน วตัถดุิบ และวสัดท่ีุผา่นกระบวนการโดยการลดหรอืจาํกดั

ของเสยีท่ีแหลง่กาํเนิด หรอืโดยกระบวนการตา่งๆ เช่น การปรบัปรุงกระบวนการผลติ การบาํรุงรกัษาและสิง่อาํนวยความ

สะดวก การใชว้สัดทุดแทน (Material Substitution) ลดปรมิาณการใชท้รพัยากร การนาํวสัดมุาแปรรูปใชใ้หม ่(Recycle) 

และการนาํวสัดมุาใชซ้ ํา้ (Reuse) และกอ่นปลอ่ยนํา้ทิง้หรอืสง่ขยะมลูฝอยจากการประกอบกิจการไปกาํจดัท่ีอ่ืน 



 
 
 
 คูค่า้ตอ้งคดัแยกของเสยีตามประเภทหรอืคณุสมบตัิของของเสยี ตรวจสอบ ควบคมุและบาํบดันํา้ทิง้หรอืขยะมลูฝอยท่ีขอ้

กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบั 

 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

คูค่า้ตอ้งใสใ่จในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มจากการประกอบกิจการ ผลติภณัฑ์

และบรกิารของตน ประเด็นท่ีคูค่า้ควรใหค้วามสาํคญั เช่น การใชพ้ลงังานและการใชน้ํา้อยา่งมีประสทิธิภาพ การลดปรมิาณ

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก การลดปรมิาณของเสยีและมลพิษ การลดผลกระทบตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ

นิเวศน ์และการลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มของผลติภณัฑใ์นช่วงขัน้ตอนตา่งๆ ของวงจรชีวิตของผลติภณัฑห์รอืประเด็นอ่ืนใด

ท่ีเหมาะสม 

จริยธรรม 

จรรยาบรรณธุรกิจและจรยิธรรมของไฮแอทกาํหนดใหไ้ฮแอทดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ยดึถือหลกัคณุธรรม และ

ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีบงัคบัใชท้ัง้หมด ดงันัน้ไฮแอทคาดหวงัวา่คูค่า้และตวัแทนจะมีมาตรฐานทางจรยิธรรมในระดบัท่ีสงู

เช่นเดียวกนั 

การทุจริต การกรรโชกทรัพยแ์ละการยกัยอกทรัพย ์

ในการติดตอ่ทางธุรกิจ ไฮแอทคาดหวงัวา่คูค่า้จะปฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นคณุธรรมในระดบัสงูสดุ การทจุรติ การกรรโชก

ทรพัยแ์ละการยกัยอกทรพัยท์กุรูปแบบถือเป็นขอ้หา้มอยา่งเครง่ครดั ซึง่อาจสง่ผลใหห้รอืนาํไปสูก่ารสิน้สดุความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจและการดาํเนินการทางกฎหมายกบัคูค่า้โดยตรง 

การเปิดเผยขอ้มูลและความลบัของข้อมูล 

คูค่า้ตอ้งคุม้ครองขอ้มลูและทรพัยส์นิทางปัญญาของลกูคา้เก่ียวกบัการดาํเนินกิจกรรมในทางธุรกิจ สถานะทางการเงิน ผลการ

ดาํเนินการและ/หรอืขอ้มลูอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ควรเก็บความลบั และจะเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วตามแนวทางปฏิบตัิท่ีกาํหนดไวใ้น

สญัญาหา้มเปิดเผยขอ้มลู นโยบายในการรกัษาความเป็นสว่นตวัและตามท่ีกฎหมายกาํหนดเทา่นัน้ 

การให้ผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสม 

คูค่า้จะไมเ่สนอหรอืรบัสนิบนหรอืผลประโยชนท่ี์ไมเ่หมาะสมและไมค่วรไดร้บัไมว่า่ดว้ยวิธีการใด คูค่า้ ตวัแทนหรอืลกูจา้งจะไม่

เสนอใหเ้งินสว่นแบง่หรอืสนิบนแก่ลกูจา้งผูใ้ด แมว้า่มลูคา่ของขอ้เสนอดงักลา่วจะถือวา่ไมม่ีนยัสาํคญัเพียงพอท่ีจะสง่ผลตอ่

การตดัสนิใจในทาํงธุรกิจหรอืขดัตอ่กฎระเบียบท่ีบงัคบัใชก็้ตาม แตคู่ค่า้ควรปฏิบตัติามประเพณีนิยมในทอ้งถ่ินเก่ียวกบัการให้

ของขวญั 



 
 
 
การจัดทาํรายงานทางการเงนิ 

คูค่า้จะจดัทารายงานทางการเงินใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีบงัคบัใชท้ัง้หมดและจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 

การมีส่วนร่วมในชุมชน 

ไฮแอทมุง่มั่นในการนาํความสขุมาสูช่มุชนท่ีไฮแอทดาํเนินธุรกิจอยู ่ดงัปรากฎจากการจดัสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรมดา้นการ

กศุลและการเขา้ไปมีสว่นรว่มในชมุชนในรูปแบบตา่ง ๆ และไฮแอท สนบัสนนุใหคู้ค่า้เขา้ไปมีสว่นรว่มในชมุขนเพ่ือใหค้วาม

ช่วยเหลอืในดา้นการพฒันาทางสงัคมและเศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน 

ไฮแอทขอสงวนสทิธิในการแกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงจรรยาบรรณสาํหรบัคูค่า้ และไฮแอทอาจไมด่าํเนินความสมัพนัธก์บัคูค่า้ตอ่

หากพบวา่คูค่า้ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรมนีห้รอืเหตอ่ืุนใดท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาํท่ีไฮแอทและคูค่า้ไดท้าํรว่มกนั ไฮแอทถือวา่

คูค่า้เป็นหุน้สว่นทาํงธุรกิจซึง่ตกลงท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจและจรยิธรรม เมือ่มีการออกใบสั่งซือ้หรอื

การทาํสญัญา หมายความวา่คูค่า้ยอมผกูพนัตนปฏิบตัิตามจรรยาบรรณสาํหรบัคูค่า้ของไฮแอทท่ีปรากฏในเว็บไซต ์

Hyatt.com/SupplierCodeOfConduct หากคูค่า้ประสงคใ์หจ้ดัทาํจรรยาบรรณสาํหรบัคูค่า้ของไฮแอทเป็นภาษาในทอ้งถ่ิน

ของตน โปรดแจง้ความประสงคไ์ปยงัผูต้ิดตอ่ประสานงานของคูค่า้เพ่ือดาํเนินการตอ่ไป 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เขา้ใจและรบัทราบ ขอ้จรรยาบรรณสาหรบัคูค่า้ของไฮแอทท่ีกลา่วมาทัง้หมด 

 

ลงช่ือคูค่า้ธุรกิจ :_________________  ช่ือบรษัิท :____________________ 

                      (                                        ) 

 

วนัท่ี :___________________ 

 

 

 

นทณัฐ เราเจริญพร

บริษัท มาลี เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด

30 กันยายน 2565


