
ข้อพงึปฏิบัตขิองพนักงาน (Best Practices for Employees) 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เที่ยงธรรม ดว้ยความรบัผิดชอบรอบคอบ ทุ่มเทก าลงักาย  และก าลงัความคิดในการ
ท างานโดยถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส าคญั 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความขยนัหมั่นเพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงงาน ใหมี้ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
3. ใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ ใหไ้ดป้ระโยชนอ์ย่างเต็มที่และดแูลมิใหเ้สื่อมเสีย สญูหาย อีกทัง้ไม่ใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ โดย  

ไม่เกิดประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและผูอ้ื่น 
4. หา้มเขา้ไปมีสว่นรวมในการกระท าหรอืปกปิดการกระท าใดๆ ที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรอือาจท า

ใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้ว้ยความยตุิธรรม หรอืเขา้ไปมีสว่นรว่มในการปกปิดการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย 
5. เสรมิสรา้งการท างานเป็นทีมโดยใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกนั เพื่อประโยชนต์อ่งานของบรษิัทฯ  
6. ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคารพนบัถือของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
7. พนกังานพึงปฏิบตัิต่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพ และปฏิบตัิต่อเพื่อนรว่มงานด้วยความมีน า้ใจและเคารพในศกัดิ์ศรี

ของผูอ้ื่น 
8. เอาใจใส่และด าเนินการทกุอย่างที่จะรกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างาน 
9. หา้มใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ไปเพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
10. ตอ้งรกัษาความลบัของบรษิัทฯ โดยดแูลระมัดระวงัมิใหเ้อกสารหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหลหรือตกไป

ถึงผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ 
11. ละเวน้หรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบคุคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ โดยตนเองไม่

มีอ านาจหนา้ที่หรอืเรื่องอนัใดที่อาจกระทบตอ่ช่ือเสียงและการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
12. ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัสิ่งของ ของขวญั ของก านลัหรือผลประโยชนอ์ื่นใดจากบคุคลอื่นที่มีหนา้ที่

หรอืธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ยกเวน้ในโอกาสอนัควรตามธรรมเนียมปฏิบตัิโดยทั่วไป ซึง่ไม่ควรมีมลูคา่เกินกวา่ 3,000.- 
บาท (สามพนับาท) หากไม่สามารถปฏิเสธไดใ้หเ้ปิดเผยและน าสง่ของไวท้ี่ส  านกับรรษัทภิบาล 

13. ไม่น าผลงานของบคุคลอื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
14. ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ที่หรอืแสวงหาประโยชนเ์พื่อตนและผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
15. ไม่กระท าการใดๆ ที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่ภาพลกัษณแ์ละชื่อเสียงของบรษิัทฯ 
16. แจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและผูบ้รหิาร หากพบวา่มีการกระท าใดๆ โดยมิชอบหรอืผิดกฎหมายในบรษิัทฯ  

 


