
  
 
 
 

ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เที่ยงธรรม ดว้ยความรบัผิดชอบรอบคอบ ทุ่มเทก าลงักาย และก าลงัความคิดในการ
ท างานโดยถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส าคญั 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความขยนัหมั่นเพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงงาน ใหม้ีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

3. ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ ใหไ้ดป้ระโยชนอ์ย่างเต็มที่และดแูลมิใหเ้ส่ือมเสีย สญูหาย อีกทัง้ไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ โดยไม่
เกิดประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและผูอ้ื่น 

4. หา้มเขา้ไปมีส่วนรว่มในการกระท าหรือปกปิดการกระท าใดๆ ที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรืออาจท า
ใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้ว้ยความยตุิธรรม หรือเขา้ไปมีส่วนรว่มในการปกปิดการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย 

5. เสรมิสรา้งการท างานเป็นทีมโดยใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกนัและกนั เพื่อประโยชนต์่องานของบรษิัทฯ  

6. ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

7. พนกังานพึงปฏิบตัิต่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพ และปฏิบตัิต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความมีน า้ใจและเคารพในศกัดิ์ศรี
ของผูอ้ื่น 

8. เอาใจใส่และด าเนินการทกุอย่างที่จะรกัษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างาน 

9. หา้มใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ไปเพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

10. ตอ้งรกัษาความลบัของบรษิัทฯ โดยดแูลระมดัระวงัมิใหเ้อกสารหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหลหรือตกไป
ถึงผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ 

11. ละเวน้หรือหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นต่อบคุคลภายนอก หรือส่ือมวลชนในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยตนเองไม่
มีอ  านาจหนา้ที่หรือเรื่องอนัใดที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

12. ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัส่ิงของ ของขวญั ของก านลัหรือผลประโยชนอ์ื่นใดจากบุคคลอื่นที่มีหนา้ที่
หรือธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ยกเวน้ในโอกาสอนัควรตามธรรมเนียมปฏิบตัิโดยทั่วไป ซึ่งไม่ควรมีมลูค่าเกินกว่า 3,000 
บาท (สามพนับาท) หากไม่สามารถปฏิเสธไดใ้หเ้ปิดเผยและน าส่งของไวท้ี่สายเลขานกุารบรษิัทและบรรษัทภิบาล 

13. ไม่น าผลงานของบคุคลอื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 

14. ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ที่หรือแสวงหาประโยชนเ์พื่อตนและผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

15. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพลกัษณแ์ละชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

16. แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูบ้รหิาร หากพบว่ามีการกระท าใดๆ โดยมิชอบหรือผิดกฎหมายในบรษิัทฯ 
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