
 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิและจดัการดา้นภาษี โดยยึดหลกัความถูกตอ้ง โปร่งใส ตรงต่อเวลา 
และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก ส่วน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานการ
ปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกับนโยบายภาษี และคณะกรรมการก ากับความเส่ียงท าหนา้ที่ก ากับดูแลในเรื่องการบริหารความ
เส่ียงดา้นปฏิบตัิการ  

 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านภาษีของบริษัทฯ 

1. การปฏิบัติตามกระบวนการภาษี : บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติทางดา้นภาษีต่างๆใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และ
ภายในระยะเวลาตามที่กฏหมายก าหนดในประเทศที่มีการด าเนินกิจการ 

2. การก าหนดราคาโอนส าหรับธุรกรรมระหว่างกัน : บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการก าหนดราคาของ
ค่าตอบแทนที่เป็นอิสระต่อกันพึงก าหนดโดยสุจริตในทางการคา้ (Arm’s Length Principle) ส าหรับรายการ
ธุรกิจระหว่างบริษัทฯกับกิจการหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกัน โดยบริษัทถือปฏิบัติตามข้อก าหนดของประมวล
รษัฎากรและกฎหมายภาษีที่เก่ียวขอ้ง 

3. โครงสร้างทางภาษี: บรษิัทฯ จะไม่ใชโ้ครงสรา้งทางภาษีโดยไม่มีเนือ้หาในเชิงพาณิชย ์หรือใชโ้ครงสรา้งภาษีใน
แนวทางที่ไม่ถกูตอ้ง หรือสรา้งความซบัซอ้น อนัก่อใหเ้กิดการหลีกเล่ียงภาษี 

4. สิทธิประโยชนท์างภาษี: บริษัทฯ มีการติดตามกฏหมายภาษีที่ออกใหม่ ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละสิทธิประโยชน์
ทางภาษี พิจารณาผลกระทบที่เกิดขึน้ และมีการปฏิบัติทางภาษีอย่างถูกตอ้งตามรายละเอียดเงื่อนไขตามที่
กฏหมายก าหนดไว ้ บริษัทไดร้บัสิทธิประโยชนใ์นการยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล อันไดแ้ก่ พระราชกฤษฏีกา
ยกเวน้ภาษีเงินได ้ส าหรบัเงินไดท้ี่จ่ายเป็นค่าใชจ้่ายเพื่อการลงทนุในทรพัยสิ์น  รายจ่ายในการฝึกอบรมพนกังาน 
เป็นตน้ 

5. การเปิดเผยข้อมูลทางด้านภาษี : บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูทางดา้นภาษีตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหข้อ้มลู เอกสารที่ท  าใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างถกูตอ้งเก่ียวกบัการขอคืนภาษี การสอบทาน
ภาษี และการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ ตามที่ทางหน่วยงานภาษีของทางการรอ้งขอ 

  


