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	นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	ความรับผิดชอบ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยเคร่งครัด การฝ่าฝืนอาจถูกพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


