
 
 

นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ก าหนดมาตรการในการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบริษัทฯ 
ไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ โดยเฉพาะขอ้มลูภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มลู
ที่อาจส่งผลกระทบต่อแผนยทุธศาสตรข์ององคก์ร การด าเนินธุรกิจ การเจรจาทางการคา้ หรือราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึ่งอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุถึงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัที่มีโอกาสเขา้ถึงขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูลบัของบรษิัทฯ 

นโยบายและแนวปฏิบัติ  

1. การเปิดเผยและรายงานการถือหลักทรัพย ์ 
• กรรมการและผู้บริหารที่มีหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือหลักทรัพยต์ามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 56-1 One Report 

• รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (แบบ 59) ตอ้งจดัท าและยื่นภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

2. ข้อห้ามเกี่ยวกับการซือ้ขายโดยใช้ข้อมูลภายใน 
• บรษิัทฯ ก าหนดหา้มกรรมการและผูบ้รหิารที่ระบรุายชื่อไว ้ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ล่วงหนา้เป็น

ระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีต่อสาธารณะ 

• ใหเ้ลขานุการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัแจง้ การซือ้ขายหลกัทรพัยล่์วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัท าการก่อน
วนัท ารายการซือ้ขาย 

3. การรายงานและการติดตามผล  
• เลขานุการบริษัทเป็นผูร้บัรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (แบบ 

59) จากผูบ้รหิาร และจดัส่งรายงานดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส 

• มีการติดตามและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์และหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

4. การสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้ บริษัทฯ มีการส่ือสารและสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับนโยบายนีใ้หแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ผ่าน คู่มือจรยิธรรมธุรกิจ โดยเฉพาะในหวัขอ้ “หลกับรรษัทภิบาลส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู” และ 
“ขอ้พึงปฏิบตัิของพนกังาน” 

ความรับผิดชอบ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายนีโ้ดยเคร่งครดั การฝ่าฝืนอาจถูก
พิจารณาด าเนินการทางวินยัตามระเบียบของบรษิัทฯ และตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

_____________________________________ 

ผ่านการทบทวนและอนุมัตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั  
คร้ังที ่8/2568 เม่ือวันที ่24 พฤศจิกายน 2568 


	นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	ความรับผิดชอบ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยเคร่งครัด การฝ่าฝืนอาจถูกพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


