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 รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประชมุเมื่อวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยนายชนินท ์ว่องกศุลกจิ ประธานกรรมการ เป็นประธาน 
ในท่ีประชมุ (“ประธาน”) 

ประธาน ในนามของบรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทกุท่านที่เขา้รว่มการประชมุ โดยขอ
เรียนแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า การประชุมครัง้นีเ้ป็นการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  โดยเลือกบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็น 
ผู้ให้บริการที่ไดร้ับหนังสือรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย  
ดา้นสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นผูจ้ดัการระบบการประชุม 
ในครัง้นี ้โดยจะท าการถ่ายทอดสดจากสถานที่จดัประชุม ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และที่ส  าคญับริษัทฯ ไดค้  านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตอ้งสามารถเขา้ถึงการ
ประชมุไดจ้ากทกุสถานท่ีที่มีเครือข่ายใหบ้รกิาร internet เพื่อใหก้ารจดัประชมุมีความโปรง่ใส และมีประสิทธิภาพ   

ประธาน รายงานจ านวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุม ณ เวลา 14.00 น. ตามทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธ์ิเขา้ร่วมประชมุ 
ณ วนั Record Date ที่ก าหนด 

ณ วนัท่ี 7 มีนาคม 2566 ผูถื้อหุน้/ราย จ านวนหุน้/เสียง 
จ านวนหุน้ทัง้หมดที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 11,803 4,531,559,733 
ผูถื้อหุน้เขา้รว่มดว้ยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 39 380,136,185 
ผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ 919 3,146,700,086 
รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่รว่มประชมุ 958 3,526,836,271 
คิดเป็นรอ้ยละ (%)  77.8283  

ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนดคือ ตอ้งมีผู้เข้าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย และ 
มีจ านวนหุน้เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ หรือไม่นอ้ยกว่า 1,510,519,911 หุน้    

ประธาน กล่าวเปิดประชมุและแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีและอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ 
หอ้งถ่ายทอดสญัญาณ และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามรายนามดงัต่อไปนี ้ 

กรรมการและผูบ้รหิารเขา้ประชมุ    
1. นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษิัท 
2. ดร. กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ และประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสพุล วธันเวคิน กรรมการ และประธาน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 
4. นางพนิดา เทพกาญจนา กรรมการ และ 

ประธาน คณะกรรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นายเอกสิทธ์ิ โชติกเสถียร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และ  

กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล  
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6. รศ. ดร. สมประวิณ มนัประเสรฐิ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายบรรยง พงษ์พานิช กรรมการอิสระ และ 

กรรมการ คณะกรรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและก าหนดค่าตอบแทน 
8. นางอารดา ว่องกศุลกิจ กรรมการ และ 

กรรมการ คณะกรรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและก าหนดค่าตอบแทน 
9. นายกวิน ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 
10. นายเพชร ไกรนกุลู กรรมการ   
11. นายกษมา บณุยคปุต ์ กรรมการ  (เขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 

กรรมการของบรษิัทฯ มี 11 คน เขา้รว่มประชมุครบทกุคน คิดเป็นรอ้ยละ 100 และผูบ้รหิารเขา้ประชมุ 3 คน ประกอบดว้ย 

1. Mr. Youssef EL KHOMRI  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2. น.ส. วรมน อิงคตานวุฒัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 
3. น.ส. กนกวรรณ ทองศิวะรกัษ์ เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่จดบนัทึกรายงานการประชมุ 

ผูส้อบบญัชี จากบรษิัท เคพเีอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เขา้ประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พื่อตรวจสอบความถกูตอ้งของ 
การลงมต ิ

1. น.ส. ชนารตัน ์จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 9052    
2. น.ส. ขวญัฤดี บญุตระกลู ผูช้่วยผูส้อบบญัชี   

และจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยส่ง น.ส. สภิุญญา ผิวผ่อง อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้เขา้รว่มสงัเกตการณผ่์านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์       

ประธาน มอบหมายให ้น.ส. กนกวรรณ ทองศิวะรกัษ์ เลขานุการบริษัท ชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบตัิในการเขา้
รว่มประชมุและออกเสียงลงมต ิ 

เลขานุการบริษัท เชิญผูถื้อหุน้ชมวีดีทศันส์าธิตการใชร้ะบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อการลงมติ การถาม
ค าถาม และเรื่องที่ควรทราบอื่นในการเขา้รว่มประชมุฯ  พรอ้มอธิบายล าดบัการประชมุ การลงมติ และการนบัคะแนน ดงันี ้ 

- ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ประชุมส่งค าถามและท าการลงมติทุกวาระ  
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 60 วินาที โดยไม่มีการสลบัวาระ และจะจดัการประชมุใหก้ระชบัภายในเวลา 2 ชั่วโมง 

- ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ (ผูเ้ขา้ร่วมประชุม) เมื่อ Login เขา้ระบบตาม Username และ Password ที่ไดร้บั
สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่ง หากมีการ Login ดว้ย Username และ Password เดียวกันมากกว่า  
1 ช่องทาง ระบบจะตดัสิทธิผูท้ี่ Login ก่อนหนา้ออกจากระบบ 

- ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถถามค าถามโดยการถามดว้ยวาจาผ่านระบบ (เปิดกลอ้ง,  
เปิดไมโครโฟน) หรือเลือกพิมพค์ าถามผ่านหนา้ต่างแชท และกดส่ง (Send)  

- การลงมติ เมื่อท่านคลิกเมนูลงมติ (Vote)  (✓) ระบบจะแสดงส่วนการลงมติตามวาระการประชุมตามล าดบั
วาระ และสามารถลงคะแนนเสียงไดต้ลอดเวลาตราบใดที่ยังไม่มีการปิดวาระ บริษัทฯ จะใหเ้วลาในการลงมติไม่นอ้ยกว่า  
60 วินาที ก่อนการปิดวาระ และประกาศผลการลงมติ เพื่อเริ่มพิจารณาวาระถดัไป หลงัจากนัน้ท่านจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
การลงมติในวาระนัน้ได ้
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- หน่ึงหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งเสียง กรรมการ ผูบ้รหิารที่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียพิเศษกบัวาระใดๆ บรษิัทฯ 
ขอสงวนสิทธ์ิในการนบัจ านวนหุน้ท่ีถือเป็น “งดออกเสียง” 

- หากผูเ้ขา้ประชุมตอ้งการออกจากระบบใหค้ลิกที่เมนูออกจากระบบ (Logout) ไดต้ลอดเวลา โดยไม่กระทบต่อ
ผลการลงมติ หากไม่ไดค้ลิกลงมติไว ้ระบบจะบนัทึกเป็น “เห็นดว้ย”  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยึดมั่นในนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพที่สงักดั
พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง ดังนั้น หากมีค าถามหนึ่งค าถามใดที่เป็นไปในลักษณะชีน้  าทางการเมือง หรือน าเสนอ
นโยบายของพรรคใดพรรคหนึ่ง บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่น าค าถามนัน้มาตอบในท่ีประชมุ รวมถึงกรณีที่มีการใชว้าจา หรือกรยิา
ท่าทางที่ไม่สภุาพ หรือแต่งกายไม่เหมาะสม บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการปิดกลอ้ง และปิดเสียง โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้่านทราบ
ล่วงหนา้ อย่างไรก็ตาม ท่านสามารถร่วมประชุมไดต้ามปกติ เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีนโยบายปิดกัน้ความคิดเห็นทางการเมือง
ตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและ
ครอบครวัพนกังาน 

ส าหรบักรรมการที่ถือหุน้ของบริษัทฯ จะนบัการลงมติเป็น “งดออกเสียง” ในวาระที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษคือวาระท่ี 5 
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ และวาระที่ 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามรายชื่อกรรมการที่ถือหุน้บริษัทฯ 
รวม 8 คนจาก 11 คน ดงัต่อไปนี ้ 

ชื่อ-นามสกลุ 
จ านวนหุน้  

ณ วนั Record Date 
% ต่อหุน้ของ 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 
วาระท่ีมีสว่นไดเ้สียพเิศษ 

1.   นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ 185,229  0.004% ไม่มี 
 2.   นายสพุล วธันเวคิน 119,223,903  2.631% ไม่มี 
 3.   นายบรรยง พงษ์พานิช    5,400,000   0.119% ไม่มี 
 4.   นางพนิดา เทพกาญจนา และคู่สมรส 6,791,486   0.150% วาระท่ี 5  (งดออกเสียง) 
 5.   นางอารดา ว่องกศุลกิจ 107,568 0.002% วาระท่ี 5  (งดออกเสียง) 
 6.   นายกวิน ว่องกศุลกิจ  67,213  0.002% ไม่มี 
 7.   นายกษมา บณุยคปุต ์ 179,998 0.004% ไม่มี 
 8.   นายเพชร ไกรนกุลู 6,010,347 0.133% ไม่มี 

รวมการถือครองหุน้ 137,965,744 3.045%  

หมายเหตุ  กรรมการ 8 คนถือหุ้นรวม 137,965,744 หุ้น (3.045% ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 4,531,559,733 หุ้น)   
งดออกเสียงในวาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566  

บริษัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  
www.theerawan.com  ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระอื่นใดมาเพื่อพิจารณา 
วาระท่ีเสนอท่ีประชมุมี 8 วาระ ซึ่งปรากฎรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุที่ทกุท่านไดร้บัแลว้  

หลงัจากนัน้ ประธาน ด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระ ดงัต่อไปนี ้ 

http://www.theerawan.com/
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วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
 ประธานแถลงต่อที่ประชมุว่า เลขานกุารบรษิัท ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุ

เมื่อวันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 และเผยแพร่รายงานการประชุมฯ ต่อผูถื้อหุน้บนเว็บไซตบ์ริษัทฯ www.theerawan.com  
เมื่อวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้โดยไม่มีผูใ้ดโตแ้ยง้  

 คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม 
ในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1) 

ประธาน เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมสอบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมเป็นเวลา 60 วินาที ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชุม
สอบถามเรื่องอื่นใด จึงเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 ประธาน แถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2565 ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ 
จึงเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 และรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 แบบ 56-1 
One Report 2022 ส่วนท่ี 1 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ และส่วนท่ี 3 งบการเงิน  

ประธาน มอบหมายใหน้ายยเูซฟ อิล คมัร ิกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  รายงานกลยทุธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจ ปี 2565 
และน.ส. วรมน อิงคตานวุฒัน ์ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้ 

นายยเูซฟ อิล คมัร ิกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รายงานกลยทุธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้
1) กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ  บริษัทฯ ไดด้  าเนินการผ่าน 3 กลยุทธห์ลกั ในการสรา้งการเติบโตและเพิ่มมลูค่า

และผลตอบแทนของบริษัทฯ เพื่อการเติบโตอย่างยืน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายในการเป็นผูน้  าธุรกิจการพัฒนา
และลงทนุในโรงแรมและรีสอรท์ในประเทศไทย และภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก ดงันี ้ 
1. กลยุทธก์ารสร้างความเติบโต โดยมุ่งเนน้การขยายเครือข่ายโรงแรมระดบับดัเจ็ท “ฮ็อป อินน”์ ในตลาดที่

มีศักยภาพทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกเพื่อสรา้งการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพจากฐาน
ลกูคา้ภายในแต่ละประเทศ 

2. กลยุทธก์ารสร้างมูลค่าและผลตอบแทน โดยมุ่งเนน้การสรา้งมลูค่าและผลตอบแทนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย
อย่างยั่งยืน ในกลุ่มโรงแรมระดบั 5 ดาว ระดบักลางและระดบัประหยดั ผ่านการบริหารจดัการโรงแรมที่ดี 
การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางตลาดจากฐานลูกค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ การปรบัปรุงพฒันาทรพัยสิ์นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพิจารณาขายทรพัยสิ์นเพื่อรบัรูม้ลูค่า
ตลาดและการบรหิารจดัการโครงสรา้งเงินทนุใหเ้หมาะสม  

3. กลยุทธก์ารสร้างความสามารถองคก์รเพื่อการเติบโตที่ย่ังยืน โดยการสรา้งปัจจยัสนบัสนุนการเติบโต
ที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบดว้ย การบรหิารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ การพฒันาความสามารถการใช้
และวิเคราะหข์อ้มลู การสรา้งเครือข่ายธุรกิจ เพื่อเพิ่มมลูค่าใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียในทกุขัน้ตอนของห่วงโซ่คณุค่า 
การเสรมิสรา้งทรพัยากรบคุคลที่มีคณุภาพ และการมีวฒันธรรมองคก์รที่พรอ้มเรียนรูป้รบัตวั  

http://www.theerawan.com/
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บริษัทฯ มีแผนการด าเนินธุรกิจที่มุ่งสรา้งความสมดุลในพอรต์การลงทุนทัง้การกระจายความเส่ียงและเพิ่มความยืดหยุ่นเพื่อ
สรา้งผลตอบแทนใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย  

1. กลุ่มโรงแรมฮ็อป อินน์  บริษัทฯ มีแผนการด าเนินธุรกิจเพื่อรกัษาต าแหน่งผูน้  าตลาดทัง้ในประเทศไทย
และประเทศฟิลิปปินส ์  รักษาและขยายฐานลูกคา้ รวมถึงมุ่งเน้นการขยายเครือข่ายในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก โดยตัง้เป้าหมายสดัส่วนของก าไรระดบั EBITDA จากกลุ่มโรงแรมนี ้มากกว่ารอ้ยละ 40 ของกลุ่ม
โรงแรมทัง้หมดของกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อลดความเส่ียงทางธุรกิจในระยะยาว 

2. โรงแรมระดับ 5 ดาว ถึงชั้นประหยัด บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการขยายฐานลกูคา้จากการที่ประเทศ
ไทยเป็นจุดหมายปลายทางยอดนิยมของนักท่องเที่ยว เพิ่มผลตอบแทนและส่วนแบ่งตลาดผ่านการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และศกึษาและมองหาโอกาสการลงทนุใหม่ๆ ในประเทศไทย  

กลยุทธท์ี ่1 การสร้างความเติบโต  ในปี 2565 บรษิัทฯ เปิดใหบ้รกิารโรงแรมฮ็อป อินน ์ในประเทศไทยจ านวน 7 แห่ง และใน
ประเทศฟิลิปปินส์จ านวน 2 แห่ง ส่งผลให้ ณ สิ ้นปี 2565 มีโรงแรมทั้งสิ ้น 76 แห่ง และจ านวนห้องพัก 10,188 ห้อง  
ตามรายละเอียดดงันี ้

 ในประเทศไทยเปิดใหบ้ริการโรงแรมฮ็อป อินน ์จ านวน 7 แห่ง ไดแ้ก่ น่าน ชัยภูมิ มหาสารคาม นครราชสีมา 
(สาขา2) บางนา อ่อนนุช และสถานีกรุงธนบุรี  ส่งผลให้ ณ สิน้ปี 2565 มีโรงแรมฮ็อป อินน์ในประเทศไทยรวม 51 แห่ง 
ครอบคลมุ 38 จงัหวดั ถือเป็นเครือข่ายโรงแรมบดัเจ็ทที่ใหญ่ที่สดุในประเทศไทย  

 ปัจจุบันกลุ่มดิ เอราวัณ กรุ๊ป มีโรงแรมในประเทศไทยทั้งสิน้ 68 แห่ง รวม 8,717 ห้องพัก นับเป็นบริษัท 
จดทะเบียนที่ลงทนุในธุรกิจโรงแรมที่มีจ านวนหอ้งพกัในประเทศไทยมากที่สดุ  

 ในประเทศฟิลิปปินส ์เปิดใหบ้ริการโรงแรมจ านวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงแรมฮอลิเดย ์อินน ์เซบู ซิตี ้และโรงแรมฮ็อป 
อินน ์เซบู ซิตี ้ซึ่งเป็นรูปแบบ “คอมโบ โฮเทล” แห่งแรกในประเทศฟิลิปปินส ์ ส่งผลให ้ณ สิน้ปี มีจ านวนโรงแรมในกลุ่มฮ็อป 
อินน ์จ านวน 8 แห่ง ครอบคลมุ 2 หวัเมืองหลกั นบัเป็นเครือข่ายโรงแรมระดบับดัเจท็ที่มีการเติบโตเรว็ที่สดุในประเทศฟิลิปปินส ์ 

บริษัทฯ ตัง้เป้าพฒันาและสรา้งเครือข่ายโรงแรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อกา้วสู่การเป็นผูน้  าเครือข่ายโรงแรมระดบับดัเจ็ท 
ที่มีมาตรฐานสม ่าเสมอในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยในปี 2566 มีโครงการในประเทศไทย ทัง้สิน้ 15 โครงการ โดยปัจจุบนัมี 8 
โครงการที่อยู่ระหว่างพฒันา ไดแ้ก่ พัทยา อยุธยา ราชบุรี สุพรรณบุรี ศรีราชา นครพนม พะเยา และสงขลา และในประเทศ
ฟิลิปปินส ์มี 3 โครงการที่อยู่ระหว่างการพฒันา ไดแ้ก่ อีโลอโีล ดาวาว และนอรท์-เอ็ดซ่า โดยคาดว่าจะเปิดใหบ้รกิารในปี 2567 
นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมองหาโอกาสลงทนุในประเทศอื่นๆ ในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก   
กลยุทธท์ี่ 2  การสร้างมูลค่าและผลตอบแทน บริษัทฯ มุ่งเนน้การสรา้งมูลค่าและผลตอบแทนผ่านการปรบัปรุงพฒันา
ทรพัยสิ์นอย่างต่อเนื่องรวมถึงการสรา้งความแข็งแกร่งของสถานะทางการเงิน โดยในส่วนของการสรา้งความแข็งแกร่งของ
สถานะทางการเงินนัน้ในปี 2565 บริษัทฯ ไดด้  าเนินธุรกรรมการขายโรงแรม 3 แห่ง ไดแ้ก่ โรงแรมไอบิส สไตล ์กระบี่ อ่าวนาง 
โรงแรมไอบิส กะตะ และโรงแรมไอบิส หวัหิน มลูค่ารวม 1,050 ลา้นบาท ซึ่งช่วยสรา้งความสมดลุในพอรต์การลงทนุในรื่องการ
กระจายความเส่ียงและสรา้งสถานะทางการเงินใหแ้ข็งแกรง่  

ส าหรับการปรับปรุงพัฒนาทรัพย์สินเพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขัน บริษัทฯ ได้ด  าเนินการปรับปรุงโรงแรม  
คอรท์ยาด โดย แมริออท กรุงเทพ และโรงแรมไอบิส กรุงเทพ สุขุมวิท 4 ซึ่งแลว้เสร็จในเดือนมิถุนายน 2565 รวมถึงปรบัปรุง
พืน้ท่ีอาคารเอราวณั แบงค็อก ตัง้แต่ไตรมาสที่ 2/2565 และคาดว่าจะเปิดใหบ้รกิารไดใ้นครึง่ปีหลงัของปี 2566  
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กลยุทธท์ี ่3 การสร้างความสามารถองคก์รเพื่อการเติบโตทีย่ั่งยืน บรษิัทฯ ด าเนินการผ่าน 3 กลยทุธห์ลกั ไดแ้ก่  
1. Partnership การสรา้งมลูค่าร่วมกันกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อน าเสนอส่ิงที่ดีใหก้ับลกูคา้ โดยการร่วมกับพนัธมิตร

เพิ่มมลูค่าใหก้ับโรงแรมและผูเ้ขา้พกั เช่น การร่วมกับผูใ้หบ้ริการสถานีชารจ์รถไฟฟ้า เพื่อติดตัง้ EV Charging Station ใหก้ับ
โรงแรมของบรษิัทฯ และการท าบนัทึกขอ้ตกลงรว่มกบัสถานศกึษาต่างๆ เพื่อสนบัสนนุการผลิตบคุลากรดา้นการโรงแรม   

2. People ยกระดบัความสามารถของทีมในการปรบัตวัเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  โดยใหค้วามส าคญัในการเพิ่ม
ทกัษะพฒันาบคุลากร และมุ่งเนน้ใหว้ฒันธรรมองคก์ร หรือ EPIC ปรากฎอยู่ในกระบวนการท างานของพนกังาน 

3. Planet เพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรในการก่อสรา้งและด าเนินการ เช่น การรว่มกบั SCGC และ SCGP ใน
โครงการบรหิารจดัการขยะ และการพิจารณาลดการใชพ้ลงังานในโรงแรมโดยการติดตัง้แผงโซล่าเซลล ์หรือวิธีอื่นๆ  

นอกจากการด าเนินงานตามแผนกลยุทธแ์ลว้ บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาอย่าง
ต่อเนื่องโดยในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลัและการยอมรบั ดงันี ้

- เป็นบรษิัทฯ ที่มีการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลในระดบั “ดีเลิศ” ในปี 2552-2556 และ “ดีมาก” ต่อเนื่องตัง้แต่
ปี 2557-2565 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2550-2565 “ดีเยี่ยม” โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
- บริษัทจดทะเบียนดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์“ยอดเยี่ยม” ในปี 2556-2557 และ “ดีเด่น” ปี 2553 และปี 2558-2565  

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- ผ่านการรบัรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย เมื่อวนัที่ 30 มิถุนายน 2563- 

30 มิถนุายน 2566 

หลงัจากนัน้ น.ส. วรมน อิงคตานวุฒัน ์ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงัต่อไปนี ้ 

2) ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565    

ในปี 2565 ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั่วโลกและประเทศไทย มีสัญญาณการฟ้ืนตัวที่ดี หลังจากไดร้บั
ผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มากว่า 3 ปี นบัตัง้แต่ปี 2563 โดยนบัตัง้แต่ภาครฐัไดท้ยอยผ่อน
คลายมาตรการการควบคมุการเดินทาง ท าใหม้ีจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเขา้ประเทศไทยเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดย
จะเห็นได้ว่าช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565 จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปี 2565 มีจ านวน
นกัท่องเที่ยวเดินทางเขา้ประเทศไทย มากกว่า 11.2 ลา้นคน คิดเป็นรอ้ยละ 28 เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งเป็นช่วงเวลาก่อนเกิด
สถานการณโ์ควิด 19  ส าหรบัตลาดนกัท่องเที่ยวภายในประเทศก็มีการปรบัตวัดีขึน้ จากความตอ้งการเดินทางภายในประเทศ
ที่มีความแข็งแกร่งรวมถึงการสนับสนุนจากภาครัฐผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น เราเที่ยวดว้ยกัน ส่งผลให้ในปี 2565 จ านวน
นกัท่องเที่ยวชาวไทยที่ท่องเที่ยวในประเทศไทย เท่ากบั 189 ลา้นคน/ครัง้ เติบโตรอ้ยละ 113 เมื่อเทียบกบัปี 2562  

  การฟ้ืนตวัของอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2565 ปรบัตวัดีขึน้เช่นกนั
ในทุกกลุ่มโรงแรม โดยกลุ่มโรงแรมระดับ 5 ดาว ถึงชั้นประหยัด ซึ่งลูกคา้หลักคือชาวต่างชาติ มีการฟ้ืนตัวอย่างโดดเด่น
นบัตัง้แต่ไตรมาส 2 โดยมีอตัราการเขา้พกัเติบโตต่อเนื่องในทกุไตรมาส โดยเฉพาะในไตรมาส 4 ซึ่งเป็นไตรมาสซึ่งนกัท่องเที่ยว
ต่างชาติมีการเตบิโตอย่างแข็งแกรง่ โรงแรมกลุ่มนี ้มีอตัราการเขา้พกัอยูท่ี่รอ้ยละ 82 ส าหรบักลุ่มโรงแรมฮ็อป อินน ์ประเทศไทย 
ซึ่งลกูคา้หลกัคือนกัท่องเที่ยวในประเทศ เป็นกลุ่มที่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด 19 นอ้ยที่สดุและมีการฟ้ืนตวักลบัมา
เร็วกว่ากลุ่มอื่น มีอัตราการเขา้พักเฉล่ียในระดับสูงตลอดทั้งปี เฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 70 ขึน้ไป ส าหรับกลุ่มโรงแรมในประเทศ
ฟิลิปปินส ์มีการฟ้ืนตวัที่ดีเช่นกนั นบัตัง้แต่ตน้ปี 2565 เนื่องจากการผ่อนคลายมาตรการการเดินทาง ส่งผลใหอ้ตุสาหกรรมการ
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ท่องเที่ยวประเทศฟิลิปปินสฟ้ื์นตวัอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเดินทางในประเทศที่มีการเติบโตอย่างแข็งแกรง่ แต่การเติบโต
ของจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางเขา้ประเทศนัน้ยงัเติบโตแบบค่อยเป็นค่อยไป     

ในส่วนของสถานการณก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะเห็นไดว้่า รายไดเ้ฉล่ียต่อหอ้งพกัของกลุ่มโรงแรม เมื่อเทียบ
กับปี 2562 ซึ่งเป็นปีก่อนเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 มีทิศทางการฟ้ืนตัวดีขึน้ในทุกไตรมาส โดยกลุ่ม
โรงแรมระดับ 5 ดาวถึงชัน้ประหยัดจากที่เคยมีผลการด าเนินงานต ่ากว่าปี 2562 ถึงรอ้ยละ 77 ในไตรมาสที่ 1 แต่ก็สามารถ 
ฟ้ืนตัวจนมีรายไดเ้ฉล่ียต่อหอ้งพักสูงกว่าปี 2562 ไดใ้นไตรมาส 4 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวฟ้ินตัวอย่าง
แข็งแกร่ง ส่งผลใหร้ายไดเ้ฉล่ียต่อห้องพักของทุกกลุ่มโรงแรมในประเทศไทยในไตรมาส 4 เติบโตสูงกว่าปี 2562 และกลุ่ม
โรงแรมฮ็อป อินน ์ประเทศไทย เป็นโรงแรมกลุ่มแรกที่สามารถท ารายไดเ้ฉล่ียต่อหอ้งพกักลบัไปสงูกว่าปี 2562 ตัง้แต่ไตรมาส 
2/2565 และยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื่องในทกุๆ ไตรมาส ส าหรบัโรงแรมในประเทศฟิลิปปินส ์มีการฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

การเติบโตของอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว ส่งผลใหภ้าพรวมผลการด าเนินงานของบรษิัท ในปี 2565 มีการฟ้ืนตวัอยา่ง
โดดเด่นและต่อเนื่อง โดยรายไดแ้ละก าไรขาดทุนสุทธิในแต่ละไตรมาสมีการปรับตัวดีขึน้ตามล าดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในไตรมาส 4 เป็นไตรมาสที่บรษิัทฯ มีการเติบโตอย่างแข็งแกรง่ และสามารถกลบัมาบนัทึกก าไรสทุธิรายไตรมาสไดเ้ป็นครัง้แรก
นับตัง้แต่เกิดผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ที่จ านวน 240 ลา้นบาท โดยภาพรวมทัง้ปี บริษัทฯ  
มีรายไดจ้ากการด าเนินงานอยู่ที่ 4,629 ลา้นบาท และถึงแมว้่าในปี 2565 ที่ผ่านมาจะยงัมีผลขาดทุนสทุธิอยู่ที่ 224 ลา้นบาท 
นบัเป็นผลการด าเนินงานท่ีปรบัตวัดีขึน้อย่างมากจากผลขาดทนุสทุธิ 2,050 ลา้นบาทในปี 2564 

ในส่วนของงบแสดงฐานะการเงิน ในปี 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม 21,712 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3 จากปีที่แลว้ 
โดยสาเหตหุลกัมาจากการขายโรงแรมไอบิส 3 แห่งในช่วงครึง่ปีแรก ส่วนของหนีสิ้นรวม มีจ านวนหนีสิ้นรวม 15,990 ลา้นบาท 
ปรบัตวัลดลงเช่นเดียวกนั สาเหตหุลกัจากที่บรษิัทฯ ไดน้ าเงินสดรบัส่วนหนึง่จากการขายสินทรพัย ์ช าระคืนหนีสิ้น เพื่อลดภาระ
ทางดอกเบีย้เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีฐานะการเงินที่แข็งแกร่งมากขึน้ ส าหรบัส่วนของผูถื้อหุน้ มีจ านวน 5,722 ลา้นบาท ลดลงจาก 
6,023 ล้านบาทในปี 2564 เนื่องจาก บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนอยู่ที่  224 ล้านบาท ส าหรับอัตราส่วนทางการเงิน บริษัทฯ  
มีอตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้กบัผูถื้อหุน้ ปี 2565 อยู่ที่ 1.8 เท่า ปรบัตวัลดลงจากปี 2564 ที่อยู่ที่ 1.9 เท่า สาเหตสุ่วนหนึง่
เกิดจากการปรบัตวัลดลงของหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ เนื่องจากการท่ีน าเงินสดส่วนหน่ึงไปช าระเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

งบกระแสเงินสดในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ไดจ้ากการด าเนินงานเป็นบวกอยู่ที่ 1,287 ลา้นบาท 
ปรบัตวัดีขึน้จากกระแสเงนิสดติดลบ 633 ลา้นบาทในปี 2564 สาเหตหุลกัเกิดจากผลการด าเนินงานท่ีมีการปรบัตวัดขีึน้ ขณะที่
มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมลงทนุ 231 ลา้นบาท ซึ่งเป็นบวกจากเงินสดรบัที่ไดจ้ากการขายสินทรพัยอ์อกไปทัง้หมด 
3 แห่งในมลูค่ารวมประมาณ 1,050 ลา้นบาท ส าหรบักิจกรรมการจดัหาเงินในปี 2565 มีการใชไ้ปในกิจกรรมการจดัหาเงนิอยูท่ี่ 
1,215 ลา้นบาท เพื่อสนับสนุนการขยายโรงแรมตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ส่งผลให ้ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดอยู่ที่ 1,532 ลา้นบาท นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีวงเงินที่ยงัไม่ไดใ้ช้ อีกประมาณ 6,000 ลา้นบาท เพื่อ
รองรบัและเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่บรษิัทฯ ในสภาวการณต์่างๆ 

ประธาน เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุถามค าถามเป็นเวลา 60 วินาที โดยผูเ้ขา้ประชมุสอบถาม ดงันี ้ 

ค าถาม: บรษิัทฯ คาดการณผ์ลการด าเนินงานในปี 2566 อย่างไรบา้ง และคาดว่าปีหนา้บรษิัทฯ จะมีก าไรหรือไม่ 

ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน :  ส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2566 บรษิัทฯ คาดหวงัว่าการฟ้ืนตวัของอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวจะ
ยังคงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยภาพรวมในปีนี ้บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายอัตราการเข้าพักเฉล่ียทั้งปี อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 75  
ถึง 80 เติบโตเพิ่มขึน้จากปี 2565 ซึ่งมีอัตราการเข้าพักอยู่ที่รอ้ยละ 65 ในส่วนของอัตราค่าห้องพัก มีการเติบโตประมาณ 
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รอ้ยละ 20 จากปี 2565 ส่วนของรายไดเ้ฉล่ียต่อหอ้งพกัคาดว่าจะเติบโตประมาณรอ้ยละ 40 ซึ่งจากแนวโนม้ผลการด าเนินงาน
ที่เกิดขึน้ในไตรมาส 1/2566 จะเห็นว่ามีการฟ้ืนตวัที่ดีขึน้มาอย่างต่อเนื่อง โดยอัตราการเขา้พักเฉล่ียเกินกว่ารอ้ยละ 80 และ 
ในส่วนของ RevPAR มีการเติบโตอย่างตอ่เนื่องเมื่อเทียบกบัปี 2562 ซึ่งเป็นปีก่อนเกิดสถานการณโ์ควดิ 19 และยงัมีการเติบโต
ที่ต่อเนื่องจากไตรมาส 4 ดงันัน้ ผลการด าเนินงานในปีนี ้หากการเติบโตเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวม้โีอกาสที่จะเห็นก าไรสทุธิ
ในปีนี ้

 หลังจากนั้น ไม่มีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม ประธาน จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติรบัทราบผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 โดยใหเ้วลาลงมติเป็นเวลา 60 วินาที 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้มีมติรบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 พร้อมทัง้รายงานของผู้สอบบัญชี 

 ประธาน มอบหมายให้น.ส. วรมน อิงคตานุวัฒน ์ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน แถลงต่อที่ประชุมว่า งบการเงินของ
บริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 
โดยคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้  

ในปี 2565 บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วมอยู่ที่ 21,712 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 สาเหตจุากการขายโรงแรมไอบิส 3 แห่ง
ตามที่รายงานไปแลว้ในวาระที่ 2 และบริษัทฯ มีหนีสิ้นรวม 15,990 ลา้นบาท ปรับตัวลดลงจากปี 2564 เนื่องจากบริษัทฯ  
ไดน้ าเงินจากการขายสินทรพัยบ์างส่วนมาช าระหนี ้ในส่วนของผูถื้อหุน้ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมอยู่ที่ 5,722 ลา้นบาท ลดลงจาก
ปี 2564 เนื่องจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนสทุธิจากการด าเนินงาน 224 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 
4,717 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 โดยรายละเอียดเพิ่มเติมท่านผูถื้อหุน้สามารถดูได้จากส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 แบบ 56-1 One 
Report 2022 ส่วนท่ี 3 งบการเงิน หนา้ที่ 111 ถึง 195 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

  รายการ งบเฉพาะบรษิัทฯ งบการเงินรวม 

สินทรพัยร์วม  16,380.2 21,711.8 

หนีสิ้นรวม  9,314.2 15,990.2 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม  7,066.0 5,721.6 

รายไดร้วม  2,234.1 4,717.3 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  (265.7) (213.1) 

ก าไร (ขาดทนุ) เฉพาะส่วนของบรษิัทฯ (265.7) (224.2) 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) (0.0586) (0.0495) 

ประธาน เปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมถามค าถามเป็นเวลา 60 วินาที ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชุมสอบถามเรื่องอื่นใด 
จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 พรอ้มทั้งรายงานของผู้สอบบัญชี  
ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบรบัรองความถกูตอ้งแลว้ โดยใหเ้วลาลงมติเป็นเวลา 60 วินาที 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 พรอ้มทั้งรายงานของผูส้อบบัญชีดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 3,527,080,897 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 478 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการ ปี 2565  

 ประธาน แถลงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจาก งบการเงินรวมของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ 
มีผลขาดทุนสุทธิ 224.2 ล้านบาท คณะกรรมการบริษัท จึงเสนอให้งดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการ  ปี 2565 
เช่นเดียวกับการอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการ ปี 2564 ที่มีผลขาดทุนสุทธิ 2,050.2 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลัง 
หกัเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษิัทฯ ก าหนด   

 ประธาน เปิดโอกาสให้ที่ประชุมถามค าถามเป็นเวลา 60 วินาที ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมสอบถามเรื่องอื่นใด  
จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการ ปี 2565 โดยใหเ้วลาลงมติเป็นเวลา 60 วินาที 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการ ปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 3,527,069,897 99.9997 
ไม่เห็นดว้ย 11,478 0.0003 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่5  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ  

ประธาน มอบหมายให ้นายสพุล วธันเวคิน ประธาน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล แถลงต่อที่ประชุมว่า 
ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 19 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ไดใ้หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับ หนึ่งในสาม   
(1 ใน 3) และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งหรือครบตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ 

และในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ จ านวน  
4 คน ซึ่งคณะกรรมการฯ เสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งตามรายชื่อต่อไปนี ้
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1. ดร. กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ 
2. นายเอกสิทธ์ิ โชติกเสถียร กรรมการอิสระ 
3. นางพนิดา  เทพกาญจนา กรรมการ  
4. นางอารดา ว่องกศุลกิจ  กรรมการ 

พรอ้มเสนอให้แต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มอีก 1 ท่าน เพื่อความเหมาะสม ไดแ้ก่ นายยูเซฟ อิล คัมริ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในวาระนี ้เพื่อความโปรง่ใสผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อออกจากหอ้งประชมุ  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอกรรมการล่วงหนา้ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
www.theerawan.com  ตัง้แต่วันที่ 1 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
มาเพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล และไดก้ลั่นกรองอย่าง
รอบคอบ ค านึงถึงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาของบรษิทัฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อแตง่ตัง้
เป็นกรรมการ และส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 แบบ 56-1 One Report 2022 ส่วนท่ี 2 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ ว่าดว้ย “คณุสมบตัิ
กรรมการบริษัท” ที่เขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์  และเห็นว่า
บุคคลที่ถูกเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และ
กรรมการอื่นที่ถกูเสนอแต่งตัง้ในครัง้นีร้วม 5 คน เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออกฐานทุจริตต่อหนา้ที่ ไม่เคยรบัโทษจ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่ไดก้ระท า
โดยทจุรติ และไม่ไดป้ระกอบกิจการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ   

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมอนุมัติแต่งตัง้ผูถู้กเสนอชื่อเป็นรายคน รวม 5 คนเป็นกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
ตัง้แต่วนัที่ 26 เมษายน 2566 ถึงวันประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยผูถู้กเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการงดออกเสียง
ลงคะแนนแต่งตัง้ตนเอง  

ประธาน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท รายงานคุณสมบตัิผูท้ี่ไดร้บัการ
เสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ถามค าถามก่อนการลงมติแต่งตัง้
รายบคุคลเป็นเวลา 60 วินาที และใหเ้วลาลงมติแต่งตัง้เป็นรายบคุคลเป็นเวลา 60 วินาที 

โดยมีผูเ้ขา้ประชมุสอบถาม ดงันี ้ 
ค าถาม: การพิจารณาเสนอขอแต่งตัง้ นายเอกสิทธ์ิ โชติกเสถียร เป็นกรรมการ ซึ่งมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งรวม 14 ปี สงูกว่าเกณฑข์องหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี (CG) ที่ก าหนดวา่กรรมการอิสระไม่ควรด ารงต าแหน่ง
เกินกว่า 5 ปี   

ประธาน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล: ส าหรบัคุณเอกสิทธ์ิ โชติกเสถียร ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระจาก 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2552 รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 14 ปี นัน้ อาจสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้9 ปี อย่างไรกต็าม 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า คณุเอกสิทธ์ิ ยงัมีคณุสมบตัิท่ีครบถว้นตามเกณฑแ์ละระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทัง้
เป็นผูท้ี่ใหค้วามจริงจงัและทุ่มเทในการท างานใหก้บับริษัทฯ  ทัง้ยงัเป็นผูท้ี่มีความเป็นอิสระทางความคิด การแสดงความเห็น
ในท่ีประชมุไม่ไดถ้กูครอบง าโดยบคุคลใดบคุคลหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง รวมทัง้มีประสบการณ์
และมีความเขา้ใจในธุรกิจการท่องเที่ยวซึ่งเป็นธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างแทจ้รงิ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะไดร้บัการเสนอชื่อ 

http://www.theerawan.com/
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ใหเ้ป็นกรรมการต่อไป อีกทัง้ผูถื้อหุน้ไม่มีการเสนอชื่อบคุคลอื่นเขา้มาในครัง้นี ้  
มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 4 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อีกวาระหนึ่ง และเลือกตัง้กรรมการใหม่ 1 คน วาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 26 เมษายน 2566 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2569 โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้เป็นรายบคุคลดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

5.1 ดร. กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอสิระ (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 3,524,290,097 99.9209 
ไม่เห็นดว้ย 2,791,278 0.0791 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 

5.2 นายเอกสิทธ์ิ โชติกเสถียร กรรมการอิสระ (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง)  

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 2,830,647,695 80.2547 
ไม่เห็นดว้ย 696,433,680 19.7453 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 

5.3  นางพนิดา เทพกาญจนา กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 3,468,171,709 98.3298 
ไม่เห็นดว้ย 52,118,180 1.4777 
งดออกเสียง 6,791,486 0.1926 
บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต:ุ นางพนิดา เทพกาญจนา และคู่สมรสเป็นผูถื้อหุน้บรษิัทฯ รวม 6,791,486 หุน้ งดออกเสียง 
5.4 นางอารดา ว่องกศุลกิจ กรรมการ (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึง่) 

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 3,491,151,827 98.9813 
ไม่เห็นดว้ย 35,821,980 1.0156 
งดออกเสียง 107,568 0.0030 
บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต:ุ นางอารดา ว่องกศุลกิจ เป็นผูถื้อหุน้บรษิัทฯ รวม 107,568 หุน้ งดออกเสียง 
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5.5 นายยเูซฟ อิล คมัร ิกรรมการ (กรรมการใหม)่ 

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 3,527,080,897 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 478 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่6  พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

  ประธาน มอบหมายให ้นายสพุล วธันเวคิน ประธาน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล แถลงต่อที่ประชมุว่า
คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ปรากฏในส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 2 แบบ 56-1 One Report 2022 ส่วนที่ 2 อ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประกอบกับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 คล่ีคลายลง จึงเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิัท เพื่อน าเสนอขออนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 วงเงินไม่เกินปีละ 5,000,000 บาท ตามรายละเอียด ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนประจ า  2566 2565 
- ประธานกรรมการ  45,000 บาท/เดือน 27,000 บาท/เดือน 
- กรรมการคนละ   30,000 บาท/เดือน 18,000 บาท/เดือน 

ค่าเบีย้ประชมุ    
1. คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธาน 39,000 บาท/ครัง้ 23,400 บาท/ครัง้ 
- กรรมการคนละ  30,000 บาท/ครัง้ 18,000 บาท/ครัง้ 

2. คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล   
- ประธาน 26,000 บาท/ครัง้ 15,600 บาท/ครัง้ 
- กรรมการคนละ 20,000 บาท/ครัง้ 12,000 บาท/ครัง้ 

3. คณะกรรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและก าหนดคา่ตอบแทน  
- ประธาน 26,000 บาท/ครัง้ 15,600 บาท/ครัง้ 
- กรรมการคนละ 20,000 บาท/ครัง้ 12,000 บาท/ครัง้ 

ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนที่น าเสนอ เป็นอตัราเดียวกนักบัท่ีจ่ายในปี 2563 ซึ่งในช่วงปี 2563-2565 บรษิัทฯ ประสบผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด  19 คณะกรรมการฯ ได้เสนอลดผลตอบแทนของตนเองลง 40% เมื่อเห็นว่า
สถานการณเ์ขา้สู่ภาวะปกติ จึงเสนอขออนมุตัิอตัราค่าตอบแทนเท่าเดิม  
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ประธาน เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุถามค าถามเป็นเวลา 60 วินาที และมีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ ดงันี ้ 

ค าถาม: ขอทราบเหตผุลในการพิจารณาขึน้ค่าตอบแทนกรรมการในปีนี ้
ประธาน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล : อัตราผลตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัท เสนอในปี 2566 เมื่อเทียบกับ 
ปี 2565 จะเห็นว่ามีการปรบัเพิ่มขึน้ แต่หากเทียบกับปี 2563 จะพบว่าเป็นอัตราที่เท่ากัน เนื่องจากในปี 2563-2565 ซึ่งเกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าเพื่อเป็นการบรรเทาผลกระทบที่เกิดกับบริษัทฯ  
จึงเสนอลดค่าตอบแทนของตนเองลง 40% ของอตัราที่ผูถื้อหุน้อนุมตัิไว้ในปี 2563 แต่เมื่อผลประกอบการของปี 2566 โดยรวม
กลบัมาเป็นปกติ ใกลเ้คียงหรือมากกว่าผลประกอบการก่อนช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 คณะกรรมการบริษัท จึงเสนอ
ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนในอตัราเดิมที่ไดร้บัอนมุตัิในปี 2563   

 หลังจากนั้น ไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม ประธาน จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ  
ปี 2566 โดยใหเ้วลาลงมติเป็นเวลา 60 วินาที 

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยไม่มี
ผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากนีแ้ละใหม้ีผลใชบ้ังคบัไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนดเป็นอย่างอื่น ดว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 3,383,995,653 95.9432 
ไม่เห็นดว้ย 5,119,978 0.1452 
งดออกเสียง 137,965,744 3.9116 
บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุกรรมการผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ รวม 137,965,744 หุน้ งดออกเสียง 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ประธาน  มอบหมายให ้ดร. กลุภทัรา สิโรดม ประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ แถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (KPMG) 
ซึ่งมีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล และเพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
การปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ จรรยาบรรณ และความซื่อสตัย ์จึงเสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชี ประจ าปี 2566 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. น.ส. ชนารตัน ์ จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9052  เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินประจ าปี 
2566 เป็นปีที่ 3 และ/หรือ  

2. น.ส. วิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4795 และ/หรือ 

3. น.ส. วรรณาพร จงพีรเดชานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4098  
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2566 เป็นเงิน 2,925,000 
บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายในการปฏิบัติงานนอกเขตกรุงเทพฯ และค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้ง) สูงกว่าปีก่อน 463,400 บาท หรือ
เพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 18.8 (ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นเงิน 2,461,600 บาท) โดยไม่มีค่าบรกิารอื่น   
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บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ไม่ไดเ้ป็นท่ีปรกึษาอื่นใดในบรษิัทฯ (Non Audit) และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอ
มานัน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

โดยบริษัทย่อยของบริษัทใช้ส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 บริษัทย่อย 
ในประเทศ เป็นเงิน 2,452,500 บาท และบรษิัทย่อยในต่างประเทศ วงเงินไม่เกิน  1,870,000 บาท  

ประธาน เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุถามค าถามเป็นเวลา 60 วินาที และมีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ ดงันี ้ 

ค าถาม: ขอทราบเหตผุลว่าในปีนีท้  าไมค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีจึงเพิ่มขึน้  

ประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ:  ในปี 2564 เนื่องจากมีสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19  KPMG จึงไดล้ดอตัรา
ค่าบริการสอบบัญชีลงรอ้ยละ 25 และในปี 2565 ลดลงอีกรอ้ยละ 5.5 ส าหรับปี 2566 ธุรกิจเริ่มกลับสู่สภาวะปกติ KPMG  
จึงเสนอค่าบรกิารปกติโดยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19 ของปี 2565 แต่ยงัเป็นอตัราที่ต  ่ากว่าค่าบรกิารในปี 2562 และปี 2563  

ค าถาม:  ค่าสอบบญัชีทั่วไปถกูกว่าหรือแพงกว่า และดีกว่ากนัอย่างไร  

ประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ:  อตัราค่าบริการสอบบญัชีขึน้อยู่กับกิจกรรมและจ านวนชั่วโมงการปฎิบตัิงานตรวจสอบท่ี
ทางบริษัทผูใ้หบ้ริการสอบบญัชีก าหนด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเห็นว่าค่าบริการตรวจสอบที่เสนอมามีความ
เหมาะสม  

หลังจากนั้น ไม่มีผู้ใดสอบถามเพิ่มเติม ประธาน จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติแต่งตั้งและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 โดยใหเ้วลาลงมติเป็นเวลา 60 วินาที 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 3 คนแห่งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2566 เป็นเงิน 2,925,000 บาท (ไม่
รวมค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิงานนอกเขตกรุงเทพฯ และค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้ง) โดยไม่มีค่าบรกิารอื่น โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติ
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มต ิ
จ านวนเสียงที่ลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาประชมุ 
และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 3,526,836,197 99.9930 
ไม่เห็นดว้ย 245,478 0.0070 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่8 เร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)  

วาระนีก้  าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถามขอ้สงสัย และ/หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดช้ีแ้จงขอ้ซักถามหรือ                
ขอ้สงสยั (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติในวาระนี ้ 

ประธาน เปิดโอกาสให้ที่ประชุมถามค าถามเป็นเวลา 60 วินาที ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมสอบถามเรื่องอื่นใด 
ประธานกล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่าน และแจง้ต่อที่ประชมุว่า ผูถื้อหุน้สามารถอ่านรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ที่เว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.theerawan.com  และหากมีผูใ้ดโตแ้ยง้รายงาน

http://www.theerawan.com/
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การประชุมฯ ภายใน 30 วัน ท่านสามารถแจง้เรื่องเพื่อขอรบัชมวีดีทัศนก์ารประชุม ยอ้นหลังไดท้ี่เลขานุการบริษัท และหาก 
ผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ สามารถซักถามไดห้ลังปิดการประชุมนี ้ที่เลขานุการบริษัท หรือนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทรศพัท ์02-257-4588  และกล่าวปิดประชมุ  

ระหว่างการประชุมมีผูล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพิ่มขึน้ 2 ราย และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพิ่ม  
1 ราย รวมเป็น 3 ราย เพิ่มขึน้ 245,404 หุ้น รวมจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม 961 ราย เป็นจ านวนหุ้นรวม 
3,527,081,675 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 77.8337 

ปิดประชมุเวลา 16.00 น. 

 

 

ลงชื่อ ______ชนินท ์ว่องกศุลกิจ_______ ประธานท่ีประชมุ 
                (นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ) 
                 ประธานกรรมการบรษิัท 
 
 
ลงชื่อ ____กนกวรรณ ทองศวิะรกัษ์_____ เลขานกุารท่ีประชมุ 
          (นางสาวกนกวรรณ ทองศวิะรกัษ)์ 
        เลขานกุารบรษิัท ผูบ้นัทึกการประชมุ  


