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ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
 

เรื่อง  การเสนอขอแต่งตัง้กรรมการ 

เรียน  คณะกรรมการบรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล มีหนา้ที่ในการพิจารณาโครงสรา้งคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัิเฉพาะ
ต าแหน่ง พิจารณาและสรรหาผูท้รงคณุวฒุิเพื่อเสนอขอแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตลอดจนพิจารณาผลกัดนั และดแูล
ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เห็นความส าคัญ และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับ
วฒันธรรมองคก์ร และในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
ขอ้ที่ 19 ก าหนดไวว้่า ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 
ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ไดใ้หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั หน่ึงในสาม (1 ใน 3) และกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้นัน้ 

ในปี 2567 มีกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 4 คน โดย 3 คนจาก 4 คน ไม่ประสงคจ์ะต่อวาระ 
คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล พิจารณาแลว้เห็นสมควรขออนมุตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระ 1 คน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และไดพ้ิจารณากลั่นกรองสรรหากรรมการใหม่ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวังแทนต าแหน่งที่ว่าง  
2 คน ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
และบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการ
อิสระ  

จึงเห็นสมควรเสนอขอแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และแต่งตัง้
กรรมการใหม่แทนต าแหน่งที่ว่าง 2 คน ตามรายชื่อดงันี ้

1. นายสพุล วธันเวคิน เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
2. ดร. พิพฒัน ์เหลืองนฤมิตชยั เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ   
3. นายสพุชัร วธันเวคิน เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

วาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
ในวาระนีง้ดออกเสียงลงคะแนน 
 

 
                                                     นางพนิดา เทพกาญจนา 

ประธาน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภบิาล  
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26 l บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) | 

ประวัติผู้ถูกเสนอชือ่เป็นกรรมการ 

นายสุพล วัธนเวคนิ  อายุ 68 ปี  เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
ต าแหน่งในบริษัทฯ -  กรรมการ   

-  ประธาน คณะกรรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและก าหนดคา่ตอบแทน  
 (แต่งตัง้วนัท่ี 25 เมษายน 2566) 

-  ประธาน คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล  
  (ระหว่างวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ถึงวนัท่ี 25 เมษายน 2566) 

วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  วนัท่ี 4 พฤศจกิายน 2547 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรวม 19 ปี  
การถือครองหุ้นของบริษทัฯ ณ 31 ธนัวาคม 2566 119,223,903 หุน้ คิดเป็น 2.631% ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา  (ไม่มี) 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมปี 2566 -  คณะกรรมการบรษิัท 7/7 ครัง้ 

-  คณะกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล  1/1 ครัง้ 
-  คณะกรรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและก าหนดคา่ตอบแทน 1/1 ครัง้ 

คุณวุฒิการศึกษา -  บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (นกับรหิาร)  
 สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
หลักสูตรการอบรมของ IOD  - BMD: Boards that Make a Difference รุน่ที่ 9/2019  

- RCL: Risk Management Program for Corporate Leader รุน่ที่ 3/2016  
- DCPU: Director Certification Program Update รุน่ที่ 1/2014 
- FGP: Financial Institutions Governance Program รุน่ที่ 2/2011 
- DCP: Director Certification Program รุน่ที่ 76/2006 
- DAP: Director Accreditation Program รุน่ที่ 56/2006 
- Board & CEO Assessment (2003) 
- RCP: The Role of the Chairman Program รุน่ที่ 1/2000 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
2562-ปัจจบุนั -  ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง บรษิัท ธนาคารเกียรตินาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 
2555-ปัจจบุนั -  ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร  บรษิัท ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
2554-ปัจจบุนั -  ประธานกรรมการ บรษิัท ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทอื่น   
2562-ปัจจบุนั -  กรรมการ บรษิัท วีอีท จ ากดั  
2560-ปัจจบุนั -  กรรมการ บรษิัท น า้ตาลตะวนัออก จ ากดั  
2558-ปัจจบุนั -  กรรมการ บรษิัท รวมวรรธนะ จ ากดั 
2533-ปัจจบุนั -  ประธานกรรมการ บรษิัท บีโอที ลีส (ประเทศไทย) จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ (ไม่ม)ี 
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ดร. พิพัฒน ์เหลืองนฤมิตชัย  อาย ุ46 ปี  เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ (กรรมการใหม่แทนต าแหน่งที่ว่าง) 
ต าแหน่งในบริษัทฯ (ไม่มี)  
การถือครองหุ้นของบริษทัฯ ณ 31 ธนัวาคม 2566 (ไม่ม)ี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา (ไมม่ี) 
คุณวุฒิการศึกษา -  ปรญิญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร ์University of California, Berkeley 

-  ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  High Impact Leadership Program, INSEAD, 2560 
-  Executive Program in Blockchain Technologies: Business Innovation  
 and Application, MIT Sloan School of Management, 2562 

หลักสูตรการอบรมของ IOD CGI: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุน่ที่ 1/2015 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

        2566-ปัจจบุนั -  กรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้นกัเศรษฐศาสตร ์กลุ่มธุรกจิการเงินเกียรตินาคินภทัร 
  บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

     2562-2565 -  รองหวัหนา้สายงานวจิยั  
  บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

   2556-2562 -  หวัหนา้ฝ่ายวิเคราะหเ์ศรษฐกิจและการลงทนุ สายงานลกูคา้บคุคล  
 บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทอื่น           (ไม่มี)  

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์     (ไม่มี) 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
- ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย                                        (ไม่มี) 
- ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ บรษิัทย่อย หรือนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในชว่ง 5 ปีที่ผ่านมา              (ไม่มี) 
- กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า                               (ไม่มี) 
- ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรกึษากฎหมาย                                                                         (ไม่มี) 
- ความสมัพนัธท์างธุรกจิที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ                                  (ไม่มี) 
- เป็นผูท้ี่มีความเป็นอิสระทางความคดิ การแสดงความเห็นในท่ีประชมุไม่ไดถ้กูครอบง าโดยบคุคลใดบคุคลหนึ่ง  
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28 l บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) | 

นายสุพัชร วธันเวคนิ    อายุ 35 ปี เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการ (กรรมการใหม่แทนต าแหน่งที่ว่าง) 
ต าแหน่งในบริษัทฯ  - กรรมการ คณะกรรมการบรหิาร (แต่งตัง้วนัท่ี 20 เมษายน 2566) 
 - กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตรแ์ละการลงทนุ 

   (ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2565) 
การถือครองหุ้นของบริษทัฯ ณ 31 ธนัวาคม 2566 (ไม่ม)ี 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา (ไมม่ี) 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ปี 2566 - คณะกรรมการบรหิาร 8/8 ครัง้ 
คุณวุฒิการศึกษา - Bachelor of Commerce (Economics), University of Melbourne 
หลักสูตรการอบรมของ IOD - DCP: Director Certification Program รุน่ท่ี 154/2011 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไม่มี) 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น                                      

2565 - ปัจจบุนั                      
2562 - ปัจจบุนั 
2560 - ปัจจบุนั 

  2558 - ปัจจบุนั  

- กรรมการ บรษิัท บา้นชายทะเล พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั 

- กรรมการ บรษิัท วีอีท จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท กฤษกร จ ากดั  
- กรรมการ บรษิัท โรงแรมชายทะเล จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัททีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์ (ไม่ม)ี 

 
 


