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ERW005/GCG003/2567 

22 มีนาคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

การประชมุคณะกรรมการ บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เมื่อวนัองัคารที่ 23 กุมภาพนัธ ์2567 มีมติ
เรียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.เป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-Meeting) เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

  เลขานุการบริษัท ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัอังคารที่ 25 เมษายน 
2566 และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์บริษัทฯ www.theerawan.com และได้น าส่งต่อตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวันอังคารที่ 9 พฤษภาคม 2566 ภายใน 14 วันนับจากวันที่จัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้โดยไม่มี 
ผูใ้ดโตแ้ยง้  

 คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุม จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 
(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั เห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

 บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานทางการเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแลว้เห็น
ว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และรายงานความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงิน ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 แบบ 56-1 One Report 2023 ส่วนท่ี 1 การ
วิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ และส่วนที่ 3 งบการเงิน โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดต้าม QR Code ที่ส่งใหพ้รอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 พร้อมทัง้รายงานของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี และผูส้อบ
บัญชีเห็นว่าถูกตอ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน จึงเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 แบบ 56-1 One Report 2023 ส่วนท่ี 3 งบการเงิน สรุปไดด้งันี ้
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

  รายการ งบเฉพาะบรษิัทฯ งบการเงินรวม 

สินทรพัยร์วม  16,750.5 23,674.9 

หนีสิ้นรวม  9,206.2 17,305.0 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม  7,544.3 6,369.9 

รายไดร้วม  3,414.0 7,046.3 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  478.6 759.9 

ก าไร (ขาดทนุ) เฉพาะส่วนของบรษิัทฯ 478.6 742.7 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 0.1056 0.1639 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 พรอ้มทัง้รายงาน
ของผูส้อบบญัชี ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบรบัรองความถกูตอ้งแลว้  

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรและจ่ายเงนิปันผล 

4.1 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรของบริษัทฯ เป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย  

 ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษัทฯ จะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“เงินส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารอง
ดังกล่าวจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้และขอ้บังคับของ
บรษิัทฯ ขอ้ที่ 54 ก าหนดว่า “บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของ ก าไรสทุธิประจ าปี
หักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน” บริษัทฯ จึงเสนอขอ
อนุมัติจัดสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ เป็นเงิน 23.93 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทฯ  
มีก าไรเฉพาะกิจการจ านวน 478.6 ลา้นบาท 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรอนุมัติใหจ้ดัสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิเฉพาะกิจการ  
เป็นเงิน 23.93 ลา้นบาท  

4.2 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุก
ประเภทท่ีกฎหมายและบรษิัทฯ ก าหนด โดยจ่ายจากก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวขึน้อยู่กับกระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทฯ จึงขออนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2566 ในอตัรา 
หุน้ละ 0.07 บาท คิดเป็นเงิน 317.21 ลา้นบาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 42.71 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม 742.7 ลา้นบาท ซึ่งสงู
กว่านโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลปรากฏตามรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้
รว่มประชมุและเพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล  (Record Date) ในวนัศกุรท์ี่ 8 มีนาคม 2567 ก าหนดจ่ายเงินปันผลภายในวนัองัคาร
ที่ 21 พฤษภาคม 2567 สิทธิในการรับเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน ขึน้อยู่กับมติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้บริษัทฯ  
งดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2563-2565) ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 แบบ 56-1 One Report 
2023 ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หวัขอ้ นโยบายการลงทนุ นโยบายจ่ายเงินปันผล และการจ่ายเงินปันผล 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรอนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท  
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วาระที ่5 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ที่ 19 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ไดใ้หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั หน่ึงในสาม (1 ใน 3) 
และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ตอ้งพน้
จากต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นจ านวนใกลก้บั 1 ใน 3 รวม 4 คน ไดแ้ก่ 

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
นบัถึงวนัพน้จากต าแหน่ง 

1. นายสพุล วธันเวคิน กรรมการ 19 ปี 
2. รศ. ดร. สมประวิณ มนัประเสรฐิ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 6 ปี 
3. นายกษมา บณุยคปุต ์ กรรมการ 6 ปี 
4. นายเพชร ไกรนกุลู  กรรมการ 9 ปี 

โดยกรรมการล าดบัท่ี 2-4 ไม่ประสงคจ์ะต่อวาระมีผลหลงัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้  

  อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและกรรมการล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดและเผยแพร่
บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.theerawan.com ตัง้แต่วนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์2567 โดยไม่ปรากฏผูถื้อหุน้
เสนอวาระการประชมุและกรรมการล่วงหนา้ 

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล มีหนา้ที่ในการพิจารณาโครงสรา้งคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง พิจารณาและสรรหาผูท้รงคณุวฒุิเพื่อเสนอขอแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ จึงไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ
และระมัดระวังโดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ไดก้รรมการผู้มีความรูค้วามสามารถ  
มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ และผูถ้กูเสนอชื่อตอ้งไม่เคยถกูลงโทษไล่ออก ปลดออกฐานทจุริต
ต่อหนา้ที่ ไม่เคยรบัโทษจ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทุจริต  และไม่ไดป้ระกอบกิจการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการ และในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 แบบ 56-1 One Report 2023 ส่วนที่ 2 โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ ว่าดว้ย “คุณสมบัติ
กรรมการบรษิัท” ท่ีเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล เห็นสมควรแต่งตั้ง
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และแต่งตัง้กรรมการใหมแ่ทนต าแหน่งที่วา่ง 2 คน ตาม
รายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายสพุล วธันเวคิน เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
2. ดร. พิพฒัน ์เหลืองนฤมิตชยั เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
3. นายสพุชัร วธันเวคิน เสนอขอแต่งตัง้เป็นกรรมการ  

วาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 โดยอีกต าแหน่งใหว้่างไวจ้นกว่า
จะสามารถสรรหาผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเสนอขอใหพ้ิจารณาแต่งตัง้ต่อไป  

  

http://www.theerawan.com/
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ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิแต่งตัง้ผูถ้กูเสนอชื่อ 3 คนเป็นกรรมการ โดยการแต่งตัง้เป็นรายคน 
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 โดยผูถ้กูเสนอชื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการงดออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตัง้ตนเอง 

วาระที ่6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ ตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ปรากฏใน 
ส่ิงที่ ส่งมาด้วย 2 แบบ 56-1 One Report 2023 ส่วนที่  2 อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการชดุย่อย และรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา จึงมีมติขอใหค้ณะกรรมการบรษิัท รบัรองการ
เสนอขออนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนประจ า และค่าเบีย้ประชมุ เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 
20 รวมวงเงินไม่เกินปีละ 7,500,000 บาท โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากนี ้ตามรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนประจ า  2567 2566 2565 
- ประธานกรรมการ  54,000 บาท/เดือน 45,000 บาท/เดือน 27,000 บาท/เดือน 
- กรรมการคนละ 36,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน 18,000 บาท/เดือน 
- ผูบ้รหิารที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

ค่าเบีย้ประชุม     
1. คณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธาน 46,800 บาท/ครัง้ 39,000 บาท/ครัง้ 23,400 บาท/ครัง้ 
- กรรมการคนละ  36,000 บาท/ครัง้ 30,000 บาท/ครัง้ 18,000 บาท/ครัง้ 

2. คณะกรรมการบรหิาร    
- ประธาน 31,200 บาท/ครัง้ 26,000 บาท/ครัง้ - 
- กรรมการคนละ 24,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ - 
- ผูบ้รหิารที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ                                                      -ไม่มี- -ไม่มี- - 

3. คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล    
- ประธาน 31,200 บาท/ครัง้ 26,000 บาท/ครัง้ 15,600 บาท/ครัง้ 
- กรรมการคนละ 24,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 12,000 บาท/ครัง้ 

4. คณะกรรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและก าหนด
ค่าตอบแทน   

 

- ประธาน 31,200 บาท/ครัง้ 26,000 บาท/ครัง้ 15,600 บาท/ครัง้ 
- กรรมการคนละ 24,000 บาท/ครัง้ 20,000 บาท/ครัง้ 12,000 บาท/ครัง้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทน
ประจ า และค่าเบีย้ประชมุ วงเงินไม่เกินปีละ 7,500,000 บาท โดยไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากนี ้ซึ่งคณะกรรมการสรรหา
และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาความเหมาะสม และคณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบแลว้ 
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วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย         
สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) ซึ่งมีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล และเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย ์จึงเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวชนารตัน ์จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9052 เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน
ประจ าปี 2567 เป็นปีที่ 4 และ/หรือ 

2. นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4795 และ/หรือ 

3. นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4098  
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 เป็นเงิน 3,144,000 บาท 
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเขตกรุงเทพฯ และค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวข้อง) สูงกว่าปีก่อน 219,000 บาท หรือเพิ่มขึน้
ประมาณรอ้ยละ 7.5 (ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นเงิน 2,925,000 บาท) โดยไม่มีค่าบรกิารอื่น 

(หน่วย: บาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
เปล่ียนแปลงเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ปี 2566 และปี 2567 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 2,461,600 2,925,000 3,144,000 219,000  
ค่าบรกิารอื่น -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- - 

รวม 2,461,600 2,925,000 3,144,000 219,000 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไม่ไดเ้ป็นที่ปรกึษาอื่นใดในบริษัทฯ (Non- Audit) และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อ
ที่เสนอมานั้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวขอ้งกับบุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

โดยบริษัทย่อยของบริษัทใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกัน ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 บริษัทย่อยในประเทศ 
เป็นเงิน 2,910,000 บาท และบรษิัทย่อยในต่างประเทศ วงเงินไม่เกิน 5,360,000 บาท  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นเงิน 3,144,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิงาน
นอกเขตกรุงเทพฯ และค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวข้อง) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม และคณะกรรมการบริษัท 
เห็นชอบแลว้ 
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วาระที ่8 เร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี)  

วาระนี ้ก าหนดไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดซ้ักถามข้อสงสัย และ/หรือ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ได้ชี ้แจงข้อซักถามหรือ               
ขอ้สงสยั (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติในวาระนี ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม และเสนอความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และ
วาระการประชมุที่กล่าวมาขา้งตน้ 

ท่านผู้ถือหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรดด าเนินการตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 ข้อปฏิบัติ
ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) และการมอบฉนัทะ  

เพื่อความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ตามขอ้มูลกรรมการอิสระที่เป็น
ตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5) โดยระบุในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (ส่ิงที่
ส่งมาดว้ย 6) ใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายละเอียด ข้อเท็จจริง และเหตุผล เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติวาระต่างๆ ข้างตน้ ส าหรับ          
แบบ 56-1 One Report 2023 จดัท าในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้

ขอแสดงความนบัถือ 

         
(นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ)   
 ประธานกรรมการบรษิัท 

 บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 


