
 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 | 1 

 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2569 

บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
วันอังคารที ่28 เมษายน 2569 

เวลา 14.00 น. 
 
 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting)  
เริ่มลงทะเบียนเวลา 13.00 น. 

ลงทะเบียนดว้ย Username และ Password เดียวกนัไดเ้พียง 1 อปุกรณ ์

 

 

 

QR Code ส าหรบัดาวนโ์หลด 
56-1 One Report 2025 และหนงัสือเชิญประชมุ 

 
 

 
 
 
 

  



 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 | 2 

 

 
สารบัญ: 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 3 

สิ่งทีส่่งมาด้วย: 

1. รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 9 
2. รายงานประจ าปี 56-1 One Report 2025 28 
3. ประวตัิย่อของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 29 
4. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 34 
5. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) และการมอบฉนัทะ  35 
6. หนงัสือมอบฉนัทะ    

• หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 38 
• หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.   39 
• หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.   43 

7. ช่องทางส าหรบัผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ และวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 47 
8. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 48 

9. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 50 

 

 

 

  



 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 | 3 

 

ERW003/GCG002/2569 

27 มีนาคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) มีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. การประชมุครัง้นีจ้ะจดัขึน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงประกาศและกฎหมายล าดับรองที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ ได้
ก าหนดกระบวนการจดัประชมุใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชมุมีผลสมบรูณต์ามกฎหมายเช่นเดียวกบัการประชมุโดยวธีิปกติ 
เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 เลขานุการบริษัท ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันองัคารที่ 22 เมษายน 
2568 และไดน้ าส่งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัศกุรท์ี่ 2 พฤษภาคม 2568 และเผยแพรต่่อผูถื้อหุน้บนเว็บไซตบ์ริษัทฯ 
www.theerawan.com เมื่อวนัองัคารที่ 6 พฤษภาคม 2568 ภายใน 14 วนันบัจากวนัที่จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยไม่มีผูใ้ดโตแ้ยง้
ภายในก าหนด 30 วนันบัจากวนัเผยแพร ่

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุม จึงเสนอขอให ้
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1) 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปี 2568 และรายงานความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  
ส่วนท่ี 1 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ หนา้ที่ 80-90 และส่วนท่ี 3 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน หนา้ที่ 169) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ จึงเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 และรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงิน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 พร้อมทัง้รายงานของผู้สอบบัญช ี

 บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และผูส้อบบญัชี
เห็นว่าถูกตอ้ง ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 ส่วนที่ 3 งบการเงิน หนา้ที่ 165-255) 
สรุปไดด้งันี ้
  

http://www.theerawan.com/
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบเฉพาะบริษัทฯ งบการเงินรวม 

สินทรพัยร์วม  20,003.3 26,459.9 

หนีส้ินรวม  10,353.1 16,672.7 

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม  9,650.2 9,787.2 

รายไดร้วม  3,657.0 7,937.4 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  535.3 904.7 

ก าไร (ขาดทนุ) เฉพาะสว่นของบริษัทฯ 535.3 838.1 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 0.1095 0.1715 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกตอ้งตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ ้นสุด  
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรและจ่ายเงนิปันผล 

4.1 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรของบริษัทฯ เป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย 

 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษัทฯ จะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง  
(“เงินส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารอง
ดังกล่าวจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้และขอ้บังคับของ  
บริษัทฯ ขอ้ที่ 54 ก าหนดว่า “บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี
หกัดว้ยขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน”  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท เสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจัดสรรก าไรเป็นเงิน
ส ารองตามกฎหมายรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิเฉพาะกิจการ เป็นเงิน 26.77 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทฯ มีก าไรเฉพาะกิจการจ านวน 
535.26 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 และขอ้บังคับของ
บรษิัทฯ ขอ้ที่ 54  

4.2 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผล  

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักเงินส ารองต่างๆ  
ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ก าหนด โดยจ่ายจากก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ  อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่าย 
เงินปันผลดังกล่าวขึน้อยู่กับกระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผลปรากฏตามรายชื่อ  
ณ วนัก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รว่มประชมุและเพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัพธุที่ 11 มีนาคม 2569 ก าหนด
จ่ายเงินปันผลภายในวันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2569 สิทธิในการรับเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมัติ 
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 2565 2566 2567 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานของงบการเงินรวม (0.05) 0.16 0.27 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ งดจ่าย 0.07 0.09 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิของงบการเงินรวม  n/a 42.71% 48.56% 



 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 | 5 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท เสนอขอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจาก 
ก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท คิดเป็นเงิน 342.09 ลา้นบาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 40.82 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม 838.09 ลา้นบาท ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  

วาระที ่5  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ที่ 19 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ไดใ้หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 
และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทฯ 4 คน
ประกอบดว้ย 

1. ดร.กลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ 
2. นายเอกสิทธ์ิ โชติกเสถียร กรรมการอิสระ 
3. นางอารดา ว่องกศุลกิจ กรรมการ 
4. นายยเูซฟ อิล คมัร ิ กรรมการ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและกรรมการล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดและเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ที่ www.theerawan.com ตัง้แต่วนัจนัทรท์ี่ 3 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัองัคารที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยไม่ปรากฎผูถื้อ
หุน้เสนอวาระการประชมุและกรรมการล่วงหนา้แตอ่ย่างใด บรษิัทฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 คน 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลไดพ้ิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่ออย่างรอบคอบและ
ระมดัระวงัตามกระบวนการสรรหาของบรษิัทฯ แลว้ เห็นว่าบคุคลทัง้ 4 คนเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์
ที่เก่ียวข้อง และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์อันเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล และเห็นว่า ดร. กุลภทัรา สิโรดม 
และนายเอกสิทธ์ิ โชติกเสถียร ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ อีกทัง้เป็นผูม้ีความเป็นอิสระทางความคิดและการแสดงความคิดเห็น
ในท่ีประชมุโดยปราศจากอิทธิพลครอบง าจากบคุคลใดบคุคลหน่ึง มีความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี จึงสามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่กรรมการอิสระไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

อนึ่ง บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 คน ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากต าแหน่งเนื่องจากทจุรติตอ่หนา้ที่ ไม่เคย
ตอ้งโทษจ าคกุในความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่กระท าโดยทุจริต และไม่ไดป้ระกอบกิจการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ ทัง้นี ้มีคณุสมบตัิเป็นไปตามรายละเอียดที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 ส่วนท่ี 2 โครงสรา้งการ
ก ากับดูแลกิจการ เรื่อง “คุณสมบัติกรรมการบริษัท” หน้า 132-133 ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 ประวตัิย่อของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลแลว้ เห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง ตามรายชื่อที่เสนอ โดยใหม้ีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ 29 เมษายน 2569 ถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2572 ทัง้นี ้กรรมการผูถ้กูเสนอชื่องดออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้ตนเอง 

http://www.theerawan.com/
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วาระที ่6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

 คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณา
ทบทวนความสมเหตุสมผลของการจ่ายค่าตอบแทน ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ สถานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจและระดับรายไดท้ี่ใกลเ้คียงกันทุกปี โดยก าหนดเป็น 3 รูปแบบคือ 
ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบีย้ประชุมของกรรมการชดุย่อยที่จ่ายตามจ านวนครัง้การเขา้ประชมุ และบ าเหน็จกรรมการ (โบนสั) ตาม
รายละเอียดที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 ส่วนที่ 2 รายงานของคณะกรรมการสรร
หาและบรรษัทภิบาล หนา้ที่ 134-136) 

ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล เสนอขอให้ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ
ในอตัราเท่ากบัปีก่อนวงเงินไม่เกิน 10,500,000 บาท ตามตารางเปรียบเทียบอตัราค่าตอบแทนกรรมการยอ้นหลงั ดงันี ้
คณะกรรมการบริษัท 2569 2568 2567 
ค่าตอบแทนประจ า 
ประธานกรรมการ 54,000 บาทต่อเดือน 54,000 บาทต่อเดือน 54,000 บาทต่อเดือน 
กรรมการคนละ 36,000 บาทต่อเดือน 36,000 บาทต่อเดือน 36,000 บาทต่อเดือน 
ผูบ้รหิารที่เป็นกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
บ าเหน็จ (โบนัส) 
ประธานกรรมการ 324,000 บาท 324,000 บาท ไม่มี 
กรรมการคนละ 216,000 บาท 216,000 บาท ไม่มี 
ผูบ้รหิารที่เป็นกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
ค่าเบีย้ประชุม 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 54,000 บาทต่อครัง้ 54,000 บาทต่อครัง้ 46,800 บาทต่อครัง้ 
กรรมการคนละ 36,000 บาทต่อครัง้ 36,000 บาทต่อครัง้ 36,000 บาทต่อครัง้ 

2. คณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 
กรรมการคนละ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 
ผูบ้รหิารที่เป็นกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภบิาล 
ประธานกรรมการ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 
กรรมการคนละ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 

4. คณะกรรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 31,200 บาทต่อครัง้ 
กรรมการคนละ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 24,000 บาทต่อครัง้ 

ผลประโยชนอ์ื่นทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตัวเงนิ 
ประธานกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
กรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลแลว้ 
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนประจ า ค่า
เบีย้ประชมุ และเงินบ าเหน็จกรรมการ (โบนสั) ในวงเงินไม่เกินปีละ 10,500,000 บาท เท่ากบัปีก่อน โดยในปี 2567 ปี 2568 และปี 
2569 ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากนี ้ 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีแห่งบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (KPMG) ซึ่งมี
ผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดับที่น่าพอใจและเป็นที่ยอมรบัในระดับสากล และเพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย ์จึงเสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ประจ าปี 2569 ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4795 เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นปีแรก 
และขอเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส ารองอีก 3 คน ตามล าดบัดงันี ้

2. นางสาวชนารตัน ์จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 9052 และ/หรือ 
3. นางสาวฌลัลิกา ปัญญา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 11872 และ/หรือ 
4. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7789  

และอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2569 เป็นเงิน 3,384,500 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายในการปฏิบตังิาน
นอกเขตกรุงเทพฯ และค่าใชจ้่ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง) สงูกว่าปีก่อน 97,500 บาท หรือเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ยละ 2.97 (ค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2568 เป็นเงิน 3,287,000 บาท) ตามรายละเอียดค่าบรกิารงานสอบบญัชี ดงันี ้ 

หน่วย:บาท 

รอบระยะเวลาบญัช ี ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
เปล่ียนแปลงเพิม่ขึน้  
ระหว่างปี 2568/2569 

ค่าสอบบญัชี 3,144,000 3,287,000 3,384,500 97,500 
ค่าบรกิารอื่น -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 3,144,000 3,287,000 3,384,500 97,500 

ทัง้นี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไม่ไดเ้ป็นที่ปรกึษาอื่นใดในบริษัทฯ (Non- Audit) และผูส้อบบญัชีตาม
รายชื่อที่เสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและการแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

นอกจากนี ้บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบรษิัท
ย่อยในประเทศ เป็นเงิน 3,721,500 บาท และบริษัทย่อยในต่างประเทศ วงเงินไม่เกิน 5,541,000 บาท ตามวิธีการตรวจสอบที่ 
ตกลงรว่มกนั 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นว่าเหมาะสม 
จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี
ประจ าปี 2569 และค่าตอบแทนเป็นเงิน 3,384,500 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิงานนอกเขตกรุงเทพฯ และค่าใชจ้่ายอื่น 
ที่เก่ียวขอ้ง) โดยไม่มีค่าบรกิารอื่น (Non-Audit) 
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วาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ  

 วาระนีก้  าหนดไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดซ้ักถามขอ้สงสัย และ/หรือ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ไดช้ีแ้จงข้อซักถามหรือ  
ขอ้สงสยั (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติในวาระนี้ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้สามารถซกัถาม และ/หรือเสนอความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบับรษิทัฯ และวาระการประชมุ
ที่กล่าวมาขา้งตน้ โดยคณะกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารจะตอบค าถามผูถื้อหุน้  

 ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โปรดด าเนินการตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5 ขอ้ปฏิบตัิส าหรบั
การเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) และการมอบฉนัทะ  

 เพื่อความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะน าให้มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนท่าน ตามขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 (ส่ิงที่ส่งมา
ดว้ย 5) โดยระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6)  

บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายละเอียด ขอ้เท็จจรงิ และเหตผุล เพื่อประกอบการพิจารณาอนมุตัิวาระต่างๆ ขา้งตน้ไวด้ว้ยแลว้ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ) 
 ประธานกรรมการบรษิัท 
 บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 


